Zatqcznik Nr 1 do Uchwaty 10/2018 Zarzqdu
Stalowowolskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Stalowej Woli
z dnia 14 czerwca 2018 .

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora
Spolecznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Armii Krajowej w Stalowej Woli.

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Armii Krajowej
w Stalowej Woli, zwany dalej "konkursem", oglasza Zarzad Stalowowolskiego Spotecznego
Towarzystwa OS$wiatowego, ktore jest organem prowadzacym te szkote.

2. Informacje o ogloszeniu konkursu Zarzad Stalowowolskiego Spolecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Stalowej Woli, zwany dalej ,Zarzagdem SSTO”, zamieszcza na stronie
internetowej Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Armii Krajowej w Stalowej Woli
http://spoleczna-stalowa.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1
im. Armii Krajowej w Stalowej Woli przy ul. ks. J. Skoczynskiego 1.

3. Ogloszenie konkursu zawiera co najmniej:

a) nazwe i adres Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Armii Krajowej w Stalowej Woli,
b) spos6b otrzymania regulaminu konkursu,

c) informacje o sposobie i terminie skladania ofert.

4. Wymagane dokumenty:

a) oferta kandydata powinna by¢ zlozona w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Konkurs na dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Armii Krajowej
w Stalowej Woli”; oferte nalezy zlozy¢ osobiScie w sekretariacie Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Armii Krajowej w Stalowej Woli przy ul. ks. J. Skoczynskiego 1, lub
przestana pocztg na adres:

Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Armii Krajowej w Stalowej Woli

ul. ks. J. Skoczynskiego 1

37-450 Stalowa Wola;

b) oferta powinna sie sktada¢ z trzech czesci:

1) dane osobowe kandydata wraz z numerem telefonu komérkowego,

2) dane o wyksztatceniu, odbytych kursach doksztatcajacych i zdobytych umiejetnosciach,

3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Armii
Krajowej w Stalowej Woli podczas kadencji;

¢) Dokumenty, ktére nalezy zalaczy¢ do oferty:

1) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

2) oryginaly dokumentéw wymienionych w czesci 2 oferty lub ich poSwiadczone za zgodnos¢
z oryginalem kopie,

3) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne, postepowanie
dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie,

4) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,


http://spoleczna-stalowa.pl/

5) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

6) osSwiadczenie, ze kandydat nie by} karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

7) oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 .

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1), w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Dyrektora wylania w drodze konkursu Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad
SSTO. W sklad komisji konkursowej wchodza:

a) wszyscy cztonkowie Zarzadu SSTO,

b) 2 przedstawicieli Rady Rodzicéw Spolecznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Armii
Krajowej w Stalowej Woli,

c) 1 przedstawiciel Rady Pedagogicznej Spolecznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Armii
Krajowej w Stalowej Woli,

d) 1 przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziatajacych w Spotecznej Szkole Podstawowej
nr 1 im. Armii Krajowej w Stalowej Woli.

6. Przewodniczacym komisji konkursowej, zwanej dalej "komisjq", jest Prezes Zarzadu
SSTO, ktory kieruje jej pracami. Pod nieobecnos¢ Prezesa Zarzadu SSTO pracom komisji
przewodniczy Wiceprezes Zarzadu SSTO.

7. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

8. Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwala zapada zwykla
wiekszoscig glosow obecnych czlonkéw komisji, w glosowaniu jawnym. W przypadku
réwnej liczby glosow, glos rozstrzygajacy nalezy do przewodniczacego komisji.

9. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

a) oferta zostata ztozona po terminie,

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w niniejszym regulaminie,

c) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w niniejszym regulaminie.

10. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w pkt 8 i 9, odbywaja sie bez udziatu kandydatéw. Po
ich zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego =z podaniem przyczyn
niedopuszczenia.

11. W sprawach proceduralnych glosowanie jest jawne.
12. Komisja, po rozmowie kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do

postepowania konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega
w szczegblnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju



Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Armii Krajowej w Stalowej Woli. Czlonkowie
komisji moga zadawac¢ kandydatom pytania.

13. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos
rozstrzygajacy nalezy do przewodniczacego komisji.

14. Konkurs uwaza sie za rozstrzygniety, jesli jeden z kandydatow na dyrektora uzyskat
w glosowaniu bezwzgledna wiekszos$¢ gtosow obecnych cztonkéw komisji.

15. Jezeli glosowanie w pierwszej turze nie wyloni kandydata na dyrektora, a do konkursu
przystapito co najmniej dwoch kandydatéw, przeprowadza sie glosowanie w drugiej turze.
Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli
wedlug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch kandydatéw, do drugiej tury przechodza
wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby glosow.

16. Jezeli w drugiej turze glosowania nie zostanie wytoniony kandydat na dyrektora, konkurs
uwaza sie za nierozstrzygniety.

17. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji. Protokot zawiera w szczegdlnoSci:

a) informacje o sktadzie komisji,

b) imiona i nazwiska kandydatéw,

c) uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,

d) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw w kolejnych
glosowaniach,

e) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

18. Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji przekazuje Zarzadowi SSTO
dokumentacje postepowania konkursowego.

19. Dokumentacja postepowania konkursowego przechowywana jest nie krocej niz przez
okres pieciu lat.

20. Po podpisaniu protokotu, przewodniczacy komisji oglasza wynik konkursu poprzez
wywieszenie ogloszenia z wynikiem konkursu na tablicy ogloszen w Spotecznej Szkole
Podstawowej nr 1 im. Armii Krajowej w Stalowej Woli przy ul. ks. J. Skoczynskiego 1 oraz
na stronie internetowej Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Armii Krajowej w Stalowej
Woli http://spoleczna-stalowa.pl/ oraz osobiste powiadomienie zwyciezcy konkursu.

21. Komisja przedstawia niezwlocznie Zarzadowi SSTO kandydata na dyrektora, ktéry zostat
wyloniony w drodze konkursu.

22. Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie zostanie
wytoniony zaden kandydat, Zarzad SSTO moze powierzy¢ stanowisko dyrektora Spotecznej
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Armii Krajowej w Stalowej Woli ustalonemu przez siebie
kandydatowi sposréd nauczycieli zatrudnionych w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1 im.
Armii Krajowej w Stalowej Woli, spelniajacych wymagania na stanowisko dyrektora,



o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, po zasiegnieciu Rady Rodzicow i Rady
Pedagogiczne;j.

23. Komisja rozwigzuje sie z chwilg powotania dyrektora.

24. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Zarzad SSTO uchwala nr 10/2018 z dnia
14 czerwca 2018 r. i wszedt w Zycie z dniem 14 czerwca 2018 r.



