STATUT
STALOWOWOLSKIEGO SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe “Stalowowolskie Spoteczne Towarzystwo OSwiatowe”,
zwane dalej Towarzystwem, ktére moze uzywac skrotu “SSTO”.

§2
1. Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2.  Siedzibg Towarzystwa jest miasto Stalowa Wola.

§3
Towarzystwo dziata na podstawie prawa Rzeczypospolitej Polskiej, w tym na podstawie
obowigzujgcego prawa o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu
posiada osobowo$¢ prawna.

§4
Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych 1 zagranicznych stowarzyszen
o podobnym przedmiocie dziatania."

§5

Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na nieodptatnej pracy swoich cztonkéw oraz
moze zatrudnia¢ pracownikoéw do prowadzenia biura na ogélnie przyjetych zasadach.

§6
Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej z napisem w otoku ,Stalowowolskie Spoteczne
Towarzystwo O$wiatowe" oraz pieczeci podtuznej z nazwa i adresem Towarzystwa.

§7
1. Towarzystwo moze ustanowi¢ odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je
wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym
zastuzonym dla celéw obranych przez Towarzystwo.
2. Ustanawianie i uzywanie odznak odbywa sie na zasadach okre$lonych
w przepisach szczeg6towych.




Rozdziat I1
Cele i srodki dziatania

§8
Celem Towarzystwa jest

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalno$¢ charytatywno-opiekuncza i dobroczynna;

3) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci
oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) dziatalnoéci na rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

5) dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow;

6) ochrony i promocji zdrowia, dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

7) dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mgzczyzn;

8) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

9) dziatalno$ci wspomagajacej rozwo6j techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnoSci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

10)dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspoélnot i spotecznosci lokalnych;

11)nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

12)dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13)kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14)wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

15)ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16)turystyki i krajoznawstwa;

17)porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

18)pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
w Kkraju i za granicg;

19)dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania Kkontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

20)promoc;ji i organizacji wolontariatu;

21)pomocy Polonii i Polakom za granicg;

22)promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

23)dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

24)prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej oraz opiekurnczej wobec
dzieci i mtodziezy;

25)tworzenie, utrzymywanie oraz rozwo6j szkol spotecznych iplacéwek
o$wiatowych;

26)przygotowywanie dzieci | mtodziezy do czynnego uczestniczenia w zyciu
publicznym oraz stwarzanie im warunkéw do realizowania indywidualnych
zainteresowan;

27)prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej i profilaktycznej,
stuzgcej zapobieganiu patologiom spotecznym oraz promujacej zdrowie i zdrowy
styl zycia, skierowanej zaréwno na dzieci, mtodziez i dorostych, jak i na osoby

i instytucje majgce wptyw na dziatania w powyzszym zakresie;
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28)reprezentowanie Srodowiska o$wiatowego przed organami wtadzy panstwowej

i samorzadowej oraz innymi podmiotami zycia publicznego;

29)podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju o$wiaty oraz wspieranie inicjatyw

Srodowiska lokalnego w tym zakresie.

§9

Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegdlnos$ci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zaktada i prowadzi przedszkola, szkoty, placéwki o$wiatowo-wychowawcze
i opiekuniczo-wychowawcze, zwane dalej ,szkotami”

organizowanie pracy spotecznej cztonkéw na rzecz szkoét i innych placowek,
propagowanie nowych form pedagogicznych i dydaktycznych,

zdobywanie materialnego i moralnego wsparcia oséb i instytucji,

inicjowanie, popieranie i prowadzenie dziatalno$ci naukowej, kulturalnej
i artystycznej, w tym organizowanie kot naukowych, samoksztatceniowych,
seminaridw i spotkan dyskusyjnych oraz bibliotek i wydawnictw,

prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw
Stowarzyszenia

podejmuje dziatania na rzecz edukacji i rehabilitacji dzieci, mtodziezy i dorostych
0s6b niepetnosprawnych oraz ich integracji ze srodowiskiem ludzi zdrowych,
a takze wspiera inicjatywy i dziatania w dziedzinie kultury zdrowotnej;
organizuje zajecia sportowe, rekreacyjne i kulturalne, a takze prowadzi
dziatalno$¢ na rzecz organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

podejmuje dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych (w tym oséb z niepetnosprawnosciag intelektualng);
podejmuje dziatania na rzecz promowania dialogu 1 wspotpracy
miedzypokoleniowej os6b mtodych i starszych, a takze w zakresie edukacji
i aktywnosci spotecznej 0séb starszych;

10) prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg;
11) moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej dochody przeznaczone beda na

wspieranie statutowej dziatalno$ci Towarzystwa;

12) rozwija inne formy dziatalno$ci, stuzace wzbogaceniu mozliwosci edukacyjnych.

§10
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach
stuzgcych realizacji celow statutowych na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.
Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Towarzystwa stuzy wytgcznie realizacji
celéw statutowych i nie moze by przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.




Rozdziatl 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
3) honorowych.
§12

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, majgca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra:
1) jest rodzicem lub opiekunem prawnym ucznia uczeszczajacego do szkoty
prowadzonej przez Towarzystwo,
2) jest pracownikiem szkoty prowadzonej przez Towarzystwo.

§13
Cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze by¢ polska lub zagraniczna osoba
fizyczna lub prawna, ktéra bedzie wspiera¢ dziatalno$¢ Towarzystwa poprzez
zadeklarowanie statej pomocy finansowej lub rzeczowej, wzglednie innego rodzaju,
objetej Statutem iuchwatami Walnego Zgromadzenia.

§14
Status cztonka wspierajgcego wygasa po ztozeniu rezygnacji.

§15
1. Cztonkostwo honorowe Towarzystwa przyznawane jest z inicjatywy wtasnej
przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu osobom fizycznym obywatelstwa
polskiego i obcokrajowcom szczegélnie zastuzonym dla o$wiaty, kultury lub
promocji i rozwoju Towarzystwa.
2.  Cztonkowie honorowi nie s3 zobowigzani do $wiadczen na rzecz Towarzystwa.

§16
1. 1.Towarzystwo zaprasza czlonkéw wspierajacych i honorowych do udziatu
w organizowanych imprezach.
2. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi mogg zamieszcza¢é w wydawnictwach
Towarzystwa swoje oferty na preferencyjnych zasadach.

§17
Cztonkostwo zwyczajne nabywa sie z chwila przyjecia przez Zarzad Towarzystwa
pisemnej deklaracji kandydata o przystapieniu do Towarzystwa oraz podjecia
stosownej uchwaty.




§18

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybranym do wtadz Towarzystwa;

b) uczestniczy¢ w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez wtadze
Towarzystwa;

c) zaskarzania uchwal lub orzeczen wtadz Towarzystwa w sprawach
cztonkowskich - do wtasciwych wtadz Towarzystwa.

2. Cztonek zwyczajny jest obowigzany do:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach Towarzystwa oraz propagowania jego
celdw i programu;

b) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa;

c) regularnego optacania sktadek innych $wiadczenn obowigzujgcych
w Towarzystwie.

3. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz
obowigzkéw okreslonych w ust. 2 pkt 3, posiada prawa i obowigzki cztonka
Zwyczajnego.

§ 19
1.  Ustanie cztonkostwa w Towarzystwie nastepuje wskutek:
a) rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej Zarzadowi na piSmie,
b) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng albo utraty osobowo$ci prawnej przez
cztonka wspierajgcego, bedgcego osobg prawng,
c) utraty warunkéw przynalezno$ci do Towarzystwa, o ktérych mowaw § 12,
d) wykluczenia.
2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:
a) zalegania z zaptata sktadek przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
b) postepowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami organéw
Towarzystwa,
c) dziatania na szkode Towarzystwa,
d) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umys$lne;j.

3. 0 wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty
Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie. O tredci uchwaty
Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4,  Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreSlonych w ust. 1 pkt 1 - 3 stwierdza Zarzad
w formie uchwaty, przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

5. 0d uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od pisemnego
powiadomienia o tre$ci uchwaty. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkoéw jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wtadze Towarzystwa

§20
Wtadzami Towarzystwa sg
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna




§21
Cztonkéw wiadz Towarzystwa powotuje sie na okres wspoélnej kadencji, ktéra
trwa cztery lata.
2.Wybér cztonkéw wiadz Towarzystwa odbywa sie w gltosowaniu tajnym.
Wybér cztonkéw tych wiladz nastepuje spoSréd nieograniczonej liczby
kandydatow.
3.W sklad witadz Towarzystwa zostajg wybrane osoby, ktore uzyskaty
najwiekszg liczbe gtoséw.
. 4.Wybor Prezesa, Wiceprezesa oraz Sekretarza Zarzadu dokonujg sposrod siebie
nowo wybrani Czlonkowie Zarzadu w glosowaniu tajnym bezwzgledng
wiekszo$cig gtoséw. W ten sam sposéb nastepuje wybor Przewodniczgcego,
Zastepce oraz Sekretarza Komisji Rewizyjne;j.
5Prezes Zarzadu jak i Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej nie moga sprawowac
swojej funkcji dtuzej niz przez 2 kolejne kadencje.
. 6.Ustepujacy Zarzad i Komisja Rewizyjna petnig swoje funkcje do konca miesigca
nastepujgcego po Walnym Zebraniu sprawozdawczo - wyborczym, na ktérym
dokonano wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na nowg kadencje.

§ 22

. Uchwaty wtadz Towarzystwa, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3
w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum), przy czym
zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

. W razie braku kworum uchwaty zapadajg zwykta wiekszo$cig gtoséw w drugim
terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut po6zZniej niz pierwszy
termin, bez wzgledu na liczbe uprawnionych do gtosowania.

§ 23
Walne Zebranie

. Najwyzsza wtadzg Towarzystwa jest Walne Zebranie ogétu cztonkéw, ktore moze
by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Walne Zebranie sprawozdawcze zwotuje sie raz w roku i powinno si¢ odby¢ nie
p6zniej niz do 31 marca.
. Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwotuje sie raz na cztery lata
ipowinno odby¢ sie nie pézniej niz do 31 marca.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odbywa¢ sie w kazdym czasie,
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
. Walne Zebranie oraz Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

— zinicjatywy wtasnej;

— na zadanie Komisji Rewizyjnej;

— na umotywowane zadanie co najmniej 20 cztonké6w zwyczajnych.
W przypadkach okre$lonych w ust. 5 pkt. 2 i 3 Walne Zebranie lub
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane nie p6zniej niz w
ciggu 30 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku Zarzadowi.
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7. Komisja Rewizyjna ma prawo zwota¢ Walne Zebranie lub Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkdw, jezeli Zarzad nie zwota Zebrania w terminie okreslonym
w § 23 ust. 6.

8. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie
wspierajgcy, honorowi i zaproszeni przez Zarzad goscie.

9. 0 miejscu, terminie i porzgdku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw, co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

10. Walne Zebranie otwiera Prezes Zarzadu a w razie jego nieobecnosci Cztonek
Zarzadu wyznaczony przez Zarzad.

11. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug ustalonego przez siebie
regulaminu obrad.

§ 24
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie statutu i dokonywanie zmian w statucie;

2) uchwalanie programu dziatania Towarzystwa;

3) wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie sprawozdan =z dziatalnoSci wiadz Towarzystwa oraz
udzielanie absolutorium ZarzadowiiKomisji Rewizyjnej,

5) odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji;

6) uchwalanie budzetu Towarzystwa;

7) podejmowanie uchwal w sprawie cztonkéw nie zastrzezonych dla Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej.

§ 25
Zarzad Towarzystwa

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢
przed Walnym Zebraniem.

2. Zarzad sktada sie z 5 cztonkow, w tym z prezesa, wiceprezesa i sekretarza.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na trzy miesigce. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ goscie

zaproszeni przez Zarzad.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz
Towarzystwa w trakcie kadencji, Zarzad obowigzany jest niezwtocznie zwotac
Walne Zebranie w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu.

5. Uchwaty podejmowane przez Zarzad w niepetnym sktadzie, z przyczyn
okreslonych w ust. 4 sg wazne.

6. Do sktadania o§wiadczen w imieniu Towarzystwa wymagane jest
wspétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu, Zarzad moze ustanawiac
petnomocnikéw do spraw okreslonego rodzaju, ktorzy dziatajg
jednoosobowo.

7. Powotanie petnomocnikéw wymaga jednomys$lnej uchwaty Zarzadu.
Odwotaé pelnomocnictwo moze Zarzad zwykta wiekszoscig gtosow.

8. Zasady dziatania Zarzadu okre$la regulamin uchwalony przez Zarzad.
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§ 26

Do kompetencji Zarzadu Towarzystwa nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie biezgcg pracg Towarzystwa;

reprezentowanie catego Towarzystwa w  kontaktach zewnetrznych,
w szczegollnosci podejmowanie uchwat o przystgpieniu Towarzystwa do innych
organizacji;

zarzadzanie majgtkiem ifunduszami Towarzystwa;

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich nie zastrzezonych dla
kompetencji innych wtadz Towarzystwa;

podejmowanie czynnoSci w celu powotania placowek o$wiatowych
i utrzymywanie kontaktu ztymi placéwkami;

zatrudnianie w razie potrzeby ekspertdw, ksiegowego, iinnych pracownikow
Towarzystwa;

proponowanie zmian w statucie oraz wigzgcej interpretacji jego postanowien;
zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zebran;

wyznaczanie Cztonka Zarzadu do otwarcia Walnego Zgromadzenia w przypadku
nieobecnosci Prezesa Zarzadu;

10)podejmowanie uchwat w innych sprawach nie zastrzezonych dla kompetencji

03

innych wtadz Towarzystwa.
§27
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Towarzystwa oraz prowadzonych przez nie szkét i placowek
oSwiatowych.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, w tym przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Towarzystwa.

§28

Do zakresu dziatania KomisjiRewizyjnejnalezy:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

7)

kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Towarzystwa
oraz prowadzonych przez nie szkét i placdwek oSwiatowych;

zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym w Statucie;

prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu Towarzystwa celem omdwienia
uwag, wnioskow i zalecent wynikajgcych z kontroli wewnetrznej izewnetrznej;
sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdawczo-wyborczym wnioskow
o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi:

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli i lustracji,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkéw. A takze prawo zwotania Walnego Zebrania w przypadku nie
zwotania go przez zarzad w terminie okre$lonym w § 23 ust. 6.
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.




Rozdziat V
Majatek i fundusze Towarzystwa

§ 29

1. Majgtek Towarzystwa sktada sie z Srodkéw pienieznych i innych sktadnikow
majgtkowych, ktére stuzg wytgcznie do realizacji statutowych celéw stowarzyszenia.

2. Majatek pochodzi z

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji i subwencji,

c) Srodkéw otrzymanych od sponsoréw,

d) darowizn,

e) zapisoéw ispadkow,

f) dochodéw z wtasnej dziatalnosSci, w tym odptatnej dziatalno$ci pozytku
publicznego,

g) dochodéw z majatku,

h) dochodéw z innych Zrédet.

3. Sktadki cztonkowskie pochodzg z 1% wptaty czesnego wptacanego przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw. Srodki powinny byé przekazywane do
Stowarzyszenia przez instytucje pobierajgcg czesne raz na kwartat.

4. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. Towarzystwo moze powota¢ fundacje.

§ 30
Fundusze Towarzystwa mogg by¢ uzyte wytgcznie na cele statutowe.
§31
Zabrania sie dokonywania nastepujacych czynno$ci zwigzanych z majgtkiem
Towarzystwa:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Towarzystwa

2)

3)
4)

5)

w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw jego organdéw lub pracownikéw oraz
0s6b, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi";
przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz jego cztonkéw lub pracownikéw
oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegOlnoSci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na warunkach
preferencyjnych;

wykorzystywania majgtku Towarzystwa na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia,
cztonkéw jego organdéw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio ze statutowego celu Towarzystwa;

zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego organéw lub pracownicy,
jak réwniez ich osoby bliskie.




Rozdziat VI
Zmiana Statutu rozwigzanie Towarzystwa

§ 32

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Towarzystwa podejmuje
Walne Zebranie wiekszoscig 3/5 gltosdw, w obecno$ci, co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. W razie braku kworum uchwate w sprawie zmiany Statutu mozna podjac
w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu nie wcze$niej niz 30 minut
pézniej niz pierwszy termin, bez wzgledu na liczbe uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Towarzystwa mogg by
przedmiotem Walnego Zebrania wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania. Do zawiadomienia
okreslonego w § 23 ust. 9 nalezy zataczy¢ projekt stosownych uchwat.

§ 33
Uchwala o rozwigzaniu Towarzystwa winna okresla¢ przeznaczenie jego majgtku.

Rozdziat VII
Przepisy przejsciowe i konncowe.

§ 34
1. Traci moc Statut w brzmieniu uchwalonym w dniu 13 pazdziernika 2014 roku.
2. Kadencja wtadz wybranych wedtug Statutu, o ktérym mowa w ust. 1 trwa do dnia
30 czerwca 2022 r
3. Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie z chwilg ich uchwalenia przez Walne

Zebranie.
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