STATUT

Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1
im. Armii Krajowej

w Stalowej Woli



ROZDZIAL 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§1.

. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Armii Krajowej jest szkola niepubliczna
o uprawnieniach szkoty publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
(Dz.U.z 2017r. poz.59 z pdzn. zm.)

. Cykl ksztatcenia w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1 trwa 8 lat i jest realizowany
W oparciu o przepisy prawa dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami
szkot publicznych.

. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1
prowadzone bedg takze klasy dotychczasowego gimnazjum do czasu jego wygaszenia.

. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1, za zgoda Osoby Prowadzacej, moze prowadzi¢
(organizowac) oddziaty przedszkolne.

. Siedzibg Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Amii Krajowej jest miasto Stalowa Wola,
a jej lokalem budynek przy ul. ks. J. Skoczynskiego 1.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1
im. Armii Krajowej
37- 450 Stalowa Wola, ul. ks. J. Skoczynskiego 1
tel. (15) 842 49 59

. Szkota posiada wtasny sztandar, logo szkoty, hymn szkolny oraz ceremoniat.

. Sztandar moze towarzyszy¢ najwazniejszym uroczysto$ciom szkolnym, takim jak:
rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, Swieto Patrona Szkoty, $lubowanie, $wieta
panstwowe, a takze innym nadzwyczajnym okazjom.

§ 2.

. Osoba prowadzgcg Spoteczng Szkote Podstawowg nr 1 jest Stalowowolskie
Spoteczne Towarzystwo O$wiatowe, bedace zarazem jej whascicielem, zwane dalej SSTO,
reprezentowane przez Zarzad SSTO.

. SSTO dziata w nastepujgcym zakresie:

1) nadaje statut Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1,

2) powotuje i odwotuje dyrektora szkoty,

3) zatwierdza budzet szkoty,

4) sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscia Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,

5) zapewnia warunki umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.
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3. W zakresie wymienionym w ust. 2 pkt 4 nadzorowi podlega w szczegdlnoSci:
1) prawidtowo$¢é dysponowania przyznanymi Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1
$rodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem,
2) przestrzeganie  obowigzujacych  przepiséw  dotyczacych — bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniow,
3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 1.

§3.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator OSwiaty
w Rzeszowie.

§ 4.

Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 dziata w oparciu o $rodki finansowe pozyskane od SSTO,
dotacje z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego oraz darowizny.

ROZDZIAL 1I.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Szkota  zapewnia  uczniom  peten  rozwdj  umystowy, moralno-emocjonalny
i fizyczny zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowe;.

2. Szkota realizuje zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz. 59 z po6Zn. zm.), a takze respektuje zobowigzania wynikajace
z powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.

§ 6.

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania edukacyjne w szczegélnoSci poprzez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i ksztaltowanie umiejetnosci wynikajgcych
7 podstawy programowej, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia danej
klasy oraz $wiadectwa ukoniczenia szkoty podstawowej, zakonczonej egzaminem
dsmoklasisty i podjecia dalszej nauki,

2) podejmowanie dziatan podnoszacych jakoé¢ pracy szkoty,

3) uwzglednienie optymalnych warunkéw rozwoju kazdego ucznia,

4) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych,

5) zapewnienie pomocy uczniom majacym trudnosci z opanowaniem  tresci

programowych,
6) motywowanie do nauki i rozwijanie uzdolnien,
7) rozwijanie umiejetno$ci spostrzegania, krytycznego i twoérczego mySlenia,

postugiwania sie zdobyta wiedzg,
8) stosowanie obiektywnego systemu oceniania wiedzy i umiejetnosci,
9) umozliwienie uczniom nauki jezykéw obcych,
10) udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,
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11) realizowanie indywidualnych programéw nauczania,
12) umozliwienie indywidualizacji podejicia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego

ucznia poprzez organizacje niewielkich liczebnie oddziatéw klasowych.

§7.

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania wychowawcze w szczegblnos$ci poprzez:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ksztatcenie i wychowywanie stuzgce rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
I otwarcia sie na warto$ci kultur Europy i $wiata,

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, regionalnej i religijnej,
wdrazanie do uczestnictwa w zyciu szkoty, srodowiska lokalnego i spoteczenstwa,
wspieranie ucznidow w ich rozwoju fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym,
duchowym i spotecznym,

rozpowszechnianie warto$ci moralnych, szczegélnie tych zwigzanych z patronem
szkoty - Armiag Krajowa (B6g, honor, ojczyzna, szacunek dla tradycji i bohateréw
narodowych),

ksztattowanie poczucia ludzkiej godno$ci i wartoéci moralnych,

poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich prawa do wlasnej oceny
rzeczywistosci,

przygotowanie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady demokracji, solidarno$ci, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnoéci,
ksztattowanie wrazliwo$ci na potrzeby stabszych i pokrzywdzonych,

10) angazowanie uczniéw, nauczycieli i rodzicéw w dziatania szkoty,
11) wyrabianie nawykéw dbania o wasny rozwéj fizyczny, zdrowie, higiene, racjonalny

wypoczynek i wtasciwg organizacje wolnego czasu,

12) poszanowanie $rodowiska naturalnego,
13) wdrazanie do punktualno$ci i dyscypliny.

2. Szkota tworzy i realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalany przez Rade
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 8.

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania opiekuricze w szczegélnoéci poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

zapewnienie uczniom zachowania odpowiednich zasad bezpieczenistwa i ochrony
zdrowia,

zapewnienie opieki na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w trakcie
wycieczek iinnych imprez organizowanych przez szkote,

zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki poprzez objecie
budynku i czesci terenu szkoty systemem monitoringu,

uczenie postepowania zgodnie z zasadami BHP,

monitorowanie potrzeb uczniéw przez kierowanie na badania psychologiczno -
pedagogiczne oraz respektowanie i realizowanie zalecen poradni.
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ROZDZIAL 111

ORGANg' SZKOLY
9.

Organami Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 s3:

1.
2. Rada Pedagogiczna,
3.

4. Samorzad Uczniowski.

Dyrektor,

Rada Rodzicow,

DYREKTOR
§10.

Dyrektor Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 powotuje i odwotuje SSTO, przy czym
powotanie Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 odbywa sie po
przeprowadzeniu postepowania konkursowego.

Zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, jak i wymagania wobec
kandydatéw na to stanowisko, okre$la regulamin wyboru dyrektora uchwalany przez
Zarzad SSTO.

W sytuacjach nadzwyczajnych SSTO moze powota¢ osobe petnigcg obowigzki dyrektora
Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1.

W przypadku nieobecnosci dyrektora w szkole z powodu urlopu lub choroby skutkujgce;
niezdolnoscig do pracy, dyrektor na ten czas wyznacza osobe administrujgca szkotg
sposrod pracownikow szkoty.

W przypadku niedopetnienia obowiazku z pkt. 5 przez dyrektora, Zarzad SSTO wyznacza
osobe administrujgcg szkota, za jej zgoda, przez okres nieobecno$ci dyrektora.

§11.

1. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalno$cia Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1ireprezentuje
ja na zewnatrz oraz:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny,

2) opracowuje ramowy plan nauczania dla szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz analizuje stan jego realizacji,

3) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz grafik dyzuréw,

4) ustala zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

6) przekazuje jednostce samorzadu terytorialnego wniosek o udzielenie dotacji celowe;
wraz z informacjami niezbednymi dla ustalenia wysoko$ci tej dotacji,

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
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8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zawiesza je, jeSli sa niezgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa (z powiadomieniem organu prowadzgcego),

9) nadzoruje realizacje planéw rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie
o kolejny stopient awansu zawodowego,

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Spotecznej Szkoly
Podstawowej nr 1 i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansows i gospodarczg obstuge szkoty,

11) odpowiada za realizacje zalecert wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

12) organizuje i czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu 6ésmoklasisty,
egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,

13) zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepetnosprawno$é
lub zrealizowanie zajeé obowigzkowych na wczeéniejszym etapie edukacyjnym,

14) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego (catkowicie lub czeéciowo) po
przedstawieniu za$wiadczenia lekarskiego oraz na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw), na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

15) zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub
z gtebokg dysleksjg rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego,

16) zwalnia z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii,

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszer i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuniczej,

18) ksztattuje wtasciwg atmosfere pracy nauczycieli i uczniéw oraz innych pracownikéw
szkoty,

19) tworzy klimat potrzeby systematycznego podnoszenia kwalifikacji swoich
1 pracownikdw,

20) egzekwuje i przestrzega porzadku i dyscypliny pracy,

21) kieruje pracownikéw na badania profilaktyczne,

22) nadzoruje poprawne prowadzenie dziennikéw lekcyjnych,

23) przydziela czynno$ci pracownikom zatrudnionym w szkole zgodnie z ich
kwalifikacjami,

24) wyr6zniania, nagradza i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty oraz informuje o nich Rade Pedagogiczng,

25) wnioskuje do Zarzgdu SSTO o odznaczenia i nagrody dla nauczycieli i innych
pracownikow,

26) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,

27) nie dopuszcza pracownikéw do zaje¢ w przypadkach wymagajacych natychmiastowego
odsuniecia ich od dzieci i mtodziezy do czasu podjecia dalszych decyzj,

28) powiadamia dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w ktdrej obwodzie uczen mieszka,
0 przyjeciu do Spotecznej Szkoty Podstawowej oraz informuje go o spetnianiu przez ucznia
obowigzku szkolnego.
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2. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna:

1) opracowuje plan wychowawczy szkoty, wewnatrzszkolne zasady oceniania i inne
regulaminy dotyczace pracy szkoty,

2) ustala zestaw podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach w danym roku szkolnym i podaje go do publicznej wiadomosci,

3) moze zezwoli¢ uczniowi na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii
poradni pedagogiczno-psychologicznej, na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna,

4) decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadkach okre$lonych w Statucie
szkoty.

3. Dyrektor Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 1 w wykonywaniu swoich zadan
wspétpracuje z Zarzgdem SSTO, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzagdem
Uczniowskim.

RADA PEDAGOGICZNA
§12.

1. W Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1 dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym
organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszystkie osoby prowadzace zajecia pedagogiczne
Z uczniami.

3. Rada dziala plenarnie lub przez wytonione z jej grona zespoty. Rada wyraza swoje
stanowisko w formie uchwat. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykig
wiekszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry prowadzi i przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego z inicjatywy wtasnej za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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10. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

11. Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

zatwierdzenie planow pracy Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 1,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw, w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty,

opracowywanie i uchwalanie:

a) regulaminu oceniania zachowania uczniéw,

b)  regulaminu oceniania uczniéw,

c) regulaminu ubioru ucznia,

d)  innychregulaminéw dotyczgcych organizacji zycia szkolnego.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty,

ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz szkolnego zestawu

podrecznikéw.

13. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej naleza:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

opiniowanie planéw organizacji pracy Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1, w tym
tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

opiniowanie projektu planu finansowego Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1,
opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen
1 innych wyréznien,

opiniowanie propozycji dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenic
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekuniczych,

opiniowanie przyjecia uczniéw do poszczegélnych klas,

opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie powotania lub odwotania zastepcy
dyrektora oraz kandydatéw do powierzenia funkcji kierowniczych.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do SSTO z wnioskiem o odwotanie dyrektora szkoty.

15. Rada

Pedagogiczna moze z wtasnej inicjatywy ocenia¢ sytuacje Spotecznej Szkoty

Podstawowej nr 1 i moze wystgpowac z wnioskami do dyrektora SSP oraz Zarzadu SSTO
w  szczegblnoSci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych I przedmiotow
nadobowigzkowych.

16. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty oraz wprowadza do niego zmiany.
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1.

RADA RODZICOW
§13.

W Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1 dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje
rodzicéw uczniow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicéw uczniéw kazdego
oddziatu.

Cztonkéw Rady Rodzicéw powotuje sie na okres wspoélnej kadencji, ktéra trwa jeden rok.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i ktdrym okresla w szczego6lnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i Zarzgdu SSTO z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1.

W szczegolnos$ci do zadan i kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1,

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

4) zwlasnejinicjatywy ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty lub placowki i wystepowanie
z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, Osoby Prowadzacej szkote
w szczegoOlno$ci w sprawach organizacji zaje¢, o ktérych mowa w np.. 109 ust. 1 pkt 2
lit. a) i b), pkt 5, pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.) [dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony
do szkolnego zestawu programéw nauczania; zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci].

Rada wybiera ze swego sktadu Prezydium.

Przewodniczacy Rady Rodzicow zwotuje posiedzenia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 oraz kieruje jej pracami.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 14.

W Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1 dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski dziata poprzez organy, ktére sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniéw szkoty.

Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:



1) Zarzad,
2) sekcje.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad Uczniowski mozZe przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi opinie
i wnioski we wszystkich sprawach Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1, a w szczegdlnosci
dotyczgce realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosécig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem dzialalno$ci kulturalne,
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

7. Samorzad moze w porozumieniu z dyrektorem podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY
§ 15.

1. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane s3 w drodze mediacji. Osoba
rozstrzygajgca jest dyrektor szkoty.

2. W przypadkach, gdy jedng ze stron jest dyrektor, organem rozstrzygajacym spor jest
Zarzad SSTO.

3. Decyzja organu rozstrzygajacego spor jest ostateczna.

4. Zarzad SSTO, Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna spotykajg sie na wspdlnym posiedzeniu
nie rzadziej niz co 6 miesigcy celem poinformowania obecnych na spotkaniu organéw
szkoty o podjetych uchwatach i planach dziatania. Spotkanie prowadzi oraz ustala jego
porzgdek prezes SSTO lub wyznaczona przez niego osoba.

5. Zarzad SSTO i Rada Rodzicéw spotykajg sie na wspdlnym posiedzeniu nie rzadziej niz co
2 miesigce celem wymiany informacji na temat podjetych uchwatach i planéw dziatania.
Spotkanie prowadzi oraz ustala jego porzadek prezes SSTO lub wyznaczona przez niego
osoba.
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ROZDZIAL 1V.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 16.

7 dniem 1 wrzeénia 2017 r. uczniowie klas I-VI dotychczasowej szescioletniej szkoty
podstawowej stajg sie uczniami odpowiednich klas o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr rozpoczyna sig
z poczatkiem roku szkolnego i trwa do 31 stycznia. Drugi semestr rozpoczyna sie
1 lutego i trwa do konca zaje¢ dydaktycznych. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw  S$wigtecznych  oraz ferii zimowych
i letnich okre$laja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne, moze po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw czy Samorzgdu Uczniowskiego
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W terminie do 30 wrze$nia dyrektor informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o dniach wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Szczegbtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 opracowany przez dyrektora. Ustala si¢ mozliwo$¢
wprowadzenia zmian do opracowanego arkusza organizacyjnego. Arkusz organizacyjny
zatwierdza Osoba Prowadzaca.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1
dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1 mogg by¢ organizowane dodatkowe zajgcia
edukacyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow
finansowych i lokalowych.

Dyrektor Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, np. zajecia wyréwnawcze, logopedyczne,
nauczanie jezykéw obcych, kota zainteresowan i in., ktére mogg by¢ prowadzone poza
systemem lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, a takze podczas
wycieczek i innych form wyjazdowych.

Podstawowa jednostka organizacyjna Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 jest oddziat
liczacy do 18 uczniow.

W klasie VIII przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy moga trwac 5, 10, 15, 20 minut.

Kazdy uczeri ma prawo do korzystania ze sprzetu i urzadzen w pracowniach i klasach.
Za zniszczony sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, dewastacje terendw zielonych oraz
niszczenie rzeczy kolegéw odpowiedzialno$¢é ponoszg rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia. Zobowigzani sa do naprawienia szkody, odkupienia rzeczy lub zaptacenia ich
rownowartosci.
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12. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 zapewnia uczniom mozliwo$¢ odptatnego spozycia
co najmniej jednego cieptego positku w stotdwece.

13. Szkota udostgpnia uczniom napoje dostosowane do pér roku.

14. Szkota posredniczy w ubezpieczeniu dzieci i mtodziezy od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéow.

15. W szkole funkcjonuje elektroniczny system kontroli frekwencji i postepéw w nauce.

16. Rekrutacja do SSP przebiega wedtug nastepujacych zasad:

1) Uczniem szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktérego rodzice akceptuja zasady
funkcjonowania szkoty i niniejszy Statut.

2) Do oddziatu zerowego SSP przyjmowani sa uczniowie po ztozeniu przez rodzicéw
podania o przyjecie do szkoty oraz opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jeéli
dziecko takowy dokument posiada.

3) Do Kklasy pierwszej SSP przyjmowani sg uczniowie po ztozeniu przez rodzicéw podania
o przyjecie do szkoty, informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, informacji wychowawcy oddziatu zerowego oraz opinii lub orzeczeni
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jezeli dziecko takowy dokument posiada.
Kandydaci ponadto piszg test kwalifikacyjny oceniajacy stopiei gotowosci szkolnej
u progu klasy pierwsze;.

4) DoKklas 2-8 SSP przyjmowani s3 uczniowie na podstawie $§wiadectwa ukoriczenia klasy
programowo nizszej i ocen semestralnych biezgcego roku szkolnego oraz po ztozeniu
podania przez rodzicéw. Komisja rekrutacyjna ma prawo nie przyja¢ do szkoly ucznia
majacego na Swiadectwie oceny dopuszczajgce lub niedostateczne lub/i ocene nizsza
niz dobra z zachowania.

5) Szczegbtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji Uczniéw do SSP.

SWIETLICA
§17.

1. W Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1 dziata $wietlica, ktéra prowadzi zajecia
w grupach wychowawczych, zapewniajgc opieke uczniom klas I-VI.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.

3. Swietlica zapewnia uczniom opieke, mozliwosci rozwoju zainteresowar, uzdolnien
i umiejetno$ci oraz pomoc w nauce.

4. Czas pracy $wietlicy i szczegétowa organizacje zaje¢ okresla oddzielny regulamin.

BIBLIOTEKA
§18.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw oraz
wiedzy o regionie.
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7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Spotecznej
Szkoty Podstawowej nr 1.

Dyrektor zatrudnia osobe lub wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego za funkcjonowanie
biblioteki.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbiorow,

2) poradnictwo w doborze lektury,

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

4) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych,

5) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow,

6) gromadzenie zbioréw,

7) ewidencja i opracowanie dokumentacji zwigzanej z podrecznikami
zapewnionymi przez MEN w ramach dotacji celowej,

8) selekcja zbiordw,

9) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
i sprawozdania, planowanie wydatkéw, statystyka czytelnictwa),

10)prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

11)odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow.

Zasady funkcjonowania i korzystania z biblioteki okre$la Regulamin Biblioteki.

ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 19.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujgcych, empatie oraz
aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

Wolontariusz ma prawo do:
1) zgtaszania wiasnych propozycjiiinicjatyw,
2) podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole i pomocy
w domu,
3) wsparcia ze strony pedagoga i wychowawcy.

Wolontariusz musi przedstawi¢ pisemna zgode rodzicéw (prawnych opiekunéw) na dziatanie
w wolontariacie.

Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych $wiadczen za swojg prace.
Wolontariusz podejmuje zadania w zakresie:

1) osobistej pracy nad wtasnym rozwojem,

2) zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,

3) troski o los stabszych,

4) réwnosci,

5) prawdy, przyjazni, zyczliwosci i szacunku.

Szkota udostepnia nazwy instytucji, w ktérych uczniowie moga podja¢ dziatania zakresie
wolontariatu.

str. 13



ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 20.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania w celu prawidtowego
przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia.

2. Cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1y

2)
3)

4)
5)

6)
7)

przygotowanie uczniow do $wiadomego i umiejetnego planowania Kkariery
zawodowej, do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej,

wyzwalanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny,
modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwo$ci
(zawyzona lub zanizona),

pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach,

ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu,

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa,

wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

3. Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

wspétpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczeg6lnosci z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
pomoc i udostgpnianie informacji o szkotach ponadgimnazjalnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 21.

1.  Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele i dyrektor wspétpracujg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

2. Szkota uwzglednia prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do:

1y
2)

3)

4)

5)

znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i gospodarczych
w szkole,

znajomo$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego uzdolnien,
zachowania, postepéw i trudnosci nauce, powaznych probleméw wychowawczych
1 absencji,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowaweczych i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

pomocy w nawigzywaniu wspotpracy z poradniami specjalistycznymi i innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i rodzicom,
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6) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw dzieci
i rodziny,

7) informacji o otrzymaniu pochwaty, nagrody lub kary,

8) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

Rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy zapiszg dziecko do szkoty, zobowigzani sg do:

1) dotrzymania warunkéw umowy podpisanej ze szkotg,

2) regularnych optat czesnego,

3) zaznajomienia sie z obowigzujacymi regulaminami wewnetrznymi szkoty i przyjecia
ich do stosowania, co potwierdzajg podpisem co roku na pierwszym zebraniu
z wychowawcg,

4) kontaktowania sie z wychowawcg i nauczycielami, zwtaszcza je$li wystepuja
problemy wychowawcze lub problemy w nauce, uczestniczenia w wywiadéwkach
klasowych,

5) zalogowania sie do systemu dziennika elektronicznego i kontroli postepéw dziecka
oraz sprawdzania korespondencji,

6) dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci,

7) zapewnienia dziecku warunkdéw do regularnego uczeszczania do szkoty,

8) systematycznego usprawiedliwiania ( do 7 dni) nieobecno$ci ucznia w szkole,

9) uczestniczenia wimprezach, pracach i uroczysto$ciach organizowanych przez szkote,

10) udziatu w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty.

Czestotliwo$¢ spotkan doraznych z rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala sie
w zalezno$ci od potrzeb ucznidéw, rodzicow, wychowawcéw i nauczycieli uczgcych.
W danym roku szkolnym odbywajg sie minimum cztery spotkania wychowawcy
z rodzicami (prawnymi opiekunami): we wrze$niu, listopadzie, lutym i kwietniu.

Za mozliwe formy kontaktu rodzica z nauczycielem , wychowawcg uznaje sie:

1) wywiadowki klasowe (zgodnie z harmonogramem),

2) comiesieczne dyzury nauczycielskie (zgodnie z harmonogramem),

3) kontakty indywidualne,

4) dziennik elektroniczny / email,

5) rozmowe telefoniczna, jesli nauczyciel udostepni numer telefonu, mozliwg w dni
robocze w godzinach 17.00 - 19.00,

6) kontakty indywidualne, ktére nie mogg odbywal sie podczas lekcji, koétek
przedmiotowych, podczas przerw miedzylekcyjnych ani w obecnosci uczniéw, lecz
w wyznaczonym terminie na terenie szkoty.

W przypadku, gdy rodzic (opiekun prawny) nie moze wzig¢ udziatu w wywiadéwece,
powinien ustali¢ z wychowawcg inny termin spotkania.

Ze spotkan indywidualnych odbywajacych sie na terenie szkoty nauczyciel ma prawo
sporzadzi¢ notatke, ktorej tres¢ jest potwierdzona podpisami uczestnikdw spotkania.

Kwestie sporne nalezy stara¢ sie rozwigzywac kolejno na poziomach: nauczyciel -
wychowawca - pedagog szkolny - dyrektor.

W kontaktach wszystkie strony zobowigzane sg do kulturalnego wyrazania swojej opinii,
a w szczegdlnosci niedopuszczalne jest aroganckie i wulgarne zachowanie wobec siebie.

Niedopuszczalne jest ingerowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) w proces nauczania,
a szczegblnie wywieranie presji na nauczyciela w kwestii wystawianych ocen.
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11.Rodzic (prawny opiekun) obowigzany jest do stawienia sie w szkole na pisemne lub
telefoniczne wezwanie nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty.

12. Informacja telefoniczna o zaistniatej niedyspozycji dziecka w szkole zobowigzuje rodzica
(prawnego opiekuna) do odebrania go celem zapewnienia opieki.

13.Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do respektowania ustalonych godzin
odbioru dziecka ze $wietlicy, basenu oraz w przypadku powrotu z wycieczek.

14.Sprawy sporne miedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a wychowawcy czy
nauczycielami oraz innymi pracownikami rozstrzyga dyrektor szkoty.
ROZDZIAL V.

PRACOWNICY SZKOLY
§ 22.

. W Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1 zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administrac™

iobstugi oraz pedagog szkolny.

. O zasadach zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty decyduje dyrektor

Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1.

. Zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1

okresla dyrektor w Regulaminie wynagradzania.

NAUCZYCIELE
§23.

Nauczyciel jest osobg decydujaca o nauczaniu. Jego praca traktowana jest jako proces
tworczy. Szkota dazy do tego, by nauczyciele posiadali jak najwyzsze kwalifikacje zawodowe
i moralne.

Indywidualny zakres uprawnien i obowigzkéw nauczyciela ustala umowa o prace.

Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem, ewentualnie cywilnie lub prawnie, za tragiczne
skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczefnstwem uczniéw.
Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem za realizacje programu nauczania swojego

przedmiotu, informuje o stanie realizacji programu nauczania podczas konferencji
plenarnych Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel dba o zachowanie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy w trakcie realizacji
zadan dydaktycznych, zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami oraz informuje
dyrekcje szkoty o wystepujacych zagrozeniach dla bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw
szkoty.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawczei sprzet szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci izainteresowan,
5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie,
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6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw
w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

7) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica, w tym udostepnianie prac pisemnych
wedtug zasad szkolnego systemu oceniania,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

9) udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

10)ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolno$ci
sumienia iszacunku dla kazdego cztowieka,

11)prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworza zespét, ktérego zadaniem jest
w szczegdlno$ci ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

WYCHOWAWCY
§ 24.

Dyrektor Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza opieka indywidualng kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespo6t uczniowski,

3) ustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, ustalajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

5) dba o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, bada przyczyny opuszczania przez
nich zajec,

6) wdraza do samorzadno$ci i demokracji oraz wolontariatu,

7) zobowigzany jest zorganizowal przynajmniej cztery razy w roku spotkania
7 rodzicami,

8) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -wychowawczych ich dzieci,
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b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,
c) wigczania uczniéw w sprawy zycia klasy i szkoty,
9) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegd6lnych uzdolnien uczniéw.

PEDAGOG SZKOLNY
§ 25.

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnoSci:

1) Scista wspoétpraca z dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami i pracownikami
szkoty,

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlania przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), pomoc
w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow,

9) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

10)organizowanie wspoétpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL VI.
UCZNIOWIE
§ 26.

1. Dobro ucznia jest dla nauczyciela warto$cig nadrzedna.

2. Uczniowie stanowig najwazniejsza cze$¢ spoteczno$ci szkolnej, stajg sie podmiotem praw
i obowigzkdéw z chwilg przyjecie ichw poczet uczniéw szkoty.

3. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,
2) zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym
i opiekunczym,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriéw, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

8) wyrazania watpliwosci, wtasnych sagdéw oraz prowadzenia dyskusji.

9) w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwrdécenia sie do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie
trudnych probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujagcych w zadaniach
domowych,

10) w przypadku zalegtoSci spowodowanych dtuzsza nieobecnoscig nauczyciela
wyrdéwnania przez nauczyciela materiatu poprzez dodatkowe godziny z danego
przedmiotu (za zgoda dyrektora) czy konsultacje indywidualne w godzinach
pozalekcyjnych,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

13) wptywania na zycie szkolne poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania
w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) przedstawiania wychowawcy Kklasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyja$nien,

15) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach,

16) odpoczynku w przerwach miedzy lekcjami oraz w czasie przerw S$wigtecznych
i ferii,

17) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

18) odwotania sie od oceny na zasadach okre$lonych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,

19) bezptatnego dostepu do podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ z zakresu ksztatcenia ogolnego,

20) wyboru nauczyciela opiekuna samorzadu szkolnego.

4. Uczen ma obowigzek:

1) regularnego uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do
nich przez rzetelng i systematyczng nauke oraz aktywnego uczestnictwa w zajgciach,

2) niezaktdcania przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie,

3) terminowego wykonywania zadai domowych,

4) jak najlepszego wykorzystywania czasu i warunkéw nauki,

5) wdrazania sie do samokontroli i samooceny,

6) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

7) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,

8) chroni¢ zdrowie, zycie wiasne i innych, przestrzegac zasad higieny,

9) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

10) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego i klasowego,

11) nieopuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz na przerwach
srodlekeyjnych,

12) noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoty,
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13) przestrzegania zakazu uzywania w czasie lekcji i przerw telefonéw komérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych,
14) przestrzegania regulaminu stroju ucznia obowigzujgcego w szkole. Stréj uczniowski
powinien by¢ skromny, schludny i dopasowany do okoliczno$ci:
a) podczas codziennych zaje¢ lekcyjnych uczniéw obowigzuje nastepujacy stroj:
- podkoszulek/bluza/bluzka/koszula itp. gtadka z krétkim lub dtugim rekawem
w Kkolorze biatym, niebieskim/granatowym, szarym lub czarnym,
- spodnie, spédnica (co najmniej do potowy uda), krétkie spodenki (z wyraznie
zaznaczong nogawka ) w wyzej wymienionej kolorystyce.
b) na uroczysto$ciach szkolnych oraz podczas uczestnictwa w konkursach
odbywajgcych sie poza szkota obowigzuje stréj galowy.

SZCZEGOLOWE ZASADY SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW
§27.

. Skreslenie z listy uczniéw (wnioskowanie do kuratora o$wiaty o przeniesienie do szkoty
rejonowej) nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty.

. Z wnioskiem o skreSlenie z listy uczniéw moga wystapi¢ rodzice (prawni opiekunowie),
dyrektor lub Rada Pedagogiczna.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli takg decyzje podejma rodzice (prawni opiekunowie),

2) jezeli w sposéb jawny, razacy i powtarzajgcy sie narusza Statut Szkoty i regulaminy
obowigzujace w szkole,

3) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i bezpieczefstwu innych uczniéw lub
pracownikow,

4) jezeli w sposob diugotrwatly i uporczywy uczen ujawnia agresywny stosunek do
nauczycieli, wychowawcéw lub innych uczniéw, okazuje brak szacunku i ignoruje
polecenia nauczycieli i wychowawcéw oraz nie wspétpracuje z wychowawcs,
dyrektorem szkoty i nauczycielami w przezwyciezaniu swoich problematycznych
zachowan,

5) dystrybucji lub uZywania przez ucznidéw $rodkéw odurzajgcych, alkoholu lub innych
szkodliwych dla zdrowia substancji,

6) fizycznego i psychicznego znecania sie nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej luk
naruszenia godno$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

7) absencji uniemozliwiajgcej realizacje obowigzku szkolnego,

8) kradziezy, wytudzania, szantazowania lub przekupstwa,

9) popetnienia czynéw nieobyczajnych,

10) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywego alarmu o podtozeniu
bomby, pozarze,

11) zniestawienia szkoty przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), np. na
stronie internetowej, portalach spotecznosciowych,

12) fatszowania dokumentéw,

13)niewywigzywania sie rodzicow (prawnych opiekunéw) z obowigzku ptacenia

czesnego,
14)braku wspoétpracy rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia ze szkotg w zakresie
rozwigzywania  probleméw  rozwojowych,  emocjonalnych,  opiekunczo-

wychowawczych dotyczacych ucznia lub opieszato$¢ w podjeciu tej wspétpracy,
w tym nieuzasadnionej odmowy opracowania wraz ze szkotg planu naprawczego,
kazdorazowo w razie zaistnienia problemu z uczniem i jego spisania w formie

str. 20



kontraktu, a nadto brak realizacji przez rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia tego
kontraktu,

15)zakt6cania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) pracy szkoty, w szczegé6lnosci zajec
dydaktycznych,

16) napastliwego, niezgodnego z powszechnie przyjetymi normami zachowania rodzicow
(opiekunéw prawnych) ucznia wobec innych rodzicéw, uczniéw oraz pracownikow
szkoty,

17) popetnienia czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze szkoty.

5. Skre$lenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ po wczedniejszym zastosowaniu nastgpujacych
srodkow:
1) powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zaistniatym zdarzeniu,
2) udzieleniu nagany dyrektora.

6. Procedura postepowania przy skresleniu z listy ucznia:

1) podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokotu zeznan §wiadkéw zdarzenia,

2) dyrektor po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu zwotuje Rade
Pedagogiczng,

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
np. wychowawca, pedagog. Uczen moze zwréci¢ sie o opini¢ do Samorzgdu
Uczniowskiego,

4) wychowawca ma obowigzek obiektywnie przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng
analize postepowania ucznia, informujac o zastosowanych $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych oraz karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych czy
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) Rada Pedagogiczna w tajnym glosowaniu po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczacg danej sprawy,

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Uczniowi, rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji
dyrektora do Osoby Prowadzacej w terminie do 7 dni od jej doreczenia.

8. W trakcie catego postepowania uczen ma prawo do uczeszczania na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych
z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL VII.
ZASADY SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
§ 28.

SZKOLNY REGULAMIN OCENIANIA UCZNIOW

1.  Ocenianie wewngtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicoéw,

2) biezace ocenianie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole oraz zaliczanie
niektorych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych oraz na koniec roku szkolnego i warunki
ich poprawiania

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

. USciSlone zasady oceniania zawarte sa w przedmiotowych systemach oceniania i sg

specyficzne dla danego przedmiotu. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
warunkach I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Xklasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzony
i ocenione prace pisemne ucznia rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wglgdu na
wywiadowkach, dyzurach nauczycielskich oraz w dodatkowym terminie i miejscu ustalonym
przez rodzica i nauczyciela przeprowadzajgcego sprawdzian i w jego obecno$ci.

Na pro$be ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié¢ albo
podac kryteria ocen dla danej pracy pisemnej (ustnej).

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10. W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii PPP, nauczyciele uczacy go
dostosowuja wymagania edukacyjne na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych tego ucznia.

11. Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania sie do lekcji w semestrze. W przypadku
jednej godziny tygodniowo przedmiotu uczenn ma prawo do jednego nieprzygotowania,
natomiast przy pieciu godzinach tygodniowo do trzech nieprzygotowan. Uczniowie zgtaszaja
nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie nie zwalnia uczniéw od aktywno$ci
na lekeji. Nieprzygotowanie obejmuje takze zadanie domowe (nie dotyczy zapowiedzianych
sprawdzianéw, prac klasowych i terminu przeczytania lektury z jezyka polskiego).

12. Przygotowanie sie do konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych bezposrednio
tydzierr przed 11 i III etapem daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi i odrabiania
zadan domowych z innych przedmiotéw. Nie zwalnia to ucznia z obowigzku nadrobienia
zalegtosci po konkursie.

13. Uczniowie biorgcy udziat w réznego typu zawodach lub konkursach przedmiotowych maja
prawo do zwolnienia z pytania w dniu zawodéw. Nieobecno$¢ ucznia biorgcego udziat w
zawodach lub konkursach przedmiotowych odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym
symbolem ,ns” i nie jest brana pod uwage przy obliczaniu frekwencji.

14.Do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy udzial w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych w godzinach popotudniowych.
Prawo to maja réwniez cztonkowie zespotéw artystycznych bioracych udziat w imprezach.

15. Uczniowie sg zobowigzani do potwierdzenia udzialu w ww. zawodach i imprezach.

16. W szkole obowigzujg nastepujgce formy pisemnych prac szkolnych:
1) praca klasowa z jezyka polskiego sprawdza umiejetno$ci i wiedzg ucznia z omowionego
materiatu,
2) sprawdzian to zapowiedziana praca pisemna sprawdzajgca wiadomosci
i przygotowanie ucznia z opracowanego dziatu,

a) terminy prac klasowych oraz sprawdzianéw s3a wpisywane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) uczniowie mogg pisa¢ jeden sprawdzian w ciggu dnia, nie wigcej niz dwa w tygodniu
(klasy 4-6) lub trzy (klasy 7-8),

c) prace Kklasowe oraz sprawdziany muszg by¢ poprawione w terminie
dwutygodniowym, oméwione na lekeji i dane uczniowi do wgladu, jednak nie pozniej
niz na siedem dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

d) na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych oraz sprawdzianéw, ktérych ocena miataby wplyw na ocene z danego
semestru, w ktérym to sprawdzian byt przeprowadzony,

3) kartkéwka to praca pisemna sprawdzajgca wiadomoSci i przygotowanie ucznia
z trzech ostatnich lekcji

a) kartkéwka moze by¢ niezapowiedziana i moze odby¢ si¢ w dniu sprawdzianu
z innego przedmiotu,

b) kartkéwka winna by¢ poprawiona i oceniona w terminie jednotygodniowym i dana
uczniowi do wgladu.

17. Procentowe przeliczenie punktéw na stopnie w sprawdzianach i kartkowkach:
— od 90% do 100%-+ zadania dodatkowe stopien celujacy
— od 90% do 100% stopien bardzo dobry



— od 75% do 89% stopieri dobry

— od 50% do 74% stopien dostateczny
— od 49% do 35% stopien dopuszczajacy
— od 34% do 0% stopien niedostateczny

18. Oceny biezace ustala sie w stopniach wedtug skali: 6, 5, 4, 3,2, 1 z poszerzeniem o (+) i (-).

19. Ostateczne terminy poprawy zalegtych sprawdzianéw i kartkéwek:
1) w pierwszym semestrze do 22 grudnia,
2) wdrugim semestrze do 31 maja.

20.Uczniom przystuguje wyjasnienie przyczyn innych kryteriéw oceniania w przypadku
dostosowania wymagan lub indywidualnego nauczania.

21. Uczen ma prawo do jawnos$ci ocen i wgladu do swoich prac pisemnych. Ocena moze by¢
wpisana do zeszytu na zyczenie ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna).

22.Uczniowie majg prawo do indywidualnego traktowania dotyczacego zajeé lekcyjnych, prac
domowych i sprawdzania wiadomo$ci.

23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zajeC artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze frekwencje i jego aktywno$¢ na zajeciach.

24. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

25.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku lub ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

26.]Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub roczne.
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie¢ ,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

27.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor Szkoty ma prawo
zwolnienia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

28. Uczen zobowigzany jest do:
1) rzetelnejisystematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekeyjnych,
2) terminowego wykonywania zadari domowych,
3) jak najlepszego wykorzystywania czasu i warunkéw nauki,
4) wdrazania si¢ do poprawnej (prawidtowej) samokontroli i samooceny.
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29. Uczniowie klas I - III:
1) uczniowie klas I - III powinni by¢ przyzwyczajani do oceny w formie stopnia,
2) oceny biezgce w klasach I - III szkoty podstawowej wyrazone sg skalg liczbowg 1 - 6.
Ustala sie mozliwo$¢ stosowania znakéw graficznych, np. stoneczek, buziek itp.
Uczniowie powinni poznac uzasadnienie oceny.

30. Informowanie wszystkich rodzicow o ocenach czastkowych nastepuje w listopadzie
i w kwietniu.

31. Klasyfikowanie $rédroczne i koncowe polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali ocen okreslonej w punkcie 37 oraz ustaleniu oceny z zachowania wedtug skali,
o ktérej nowa w §16. Klasyfikowanie wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

32. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, na
zakonczenie [ semestru szkolnego.

> 7

33.W Kklasach 1 - III szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

34. Przed semestralnym i koricoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele s3 zobowiazani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed rada klasyfikacyjng,
a 0 ocenie niedostatecznej na miesigc przed radg klasyfikacyjna.

35.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub
konicoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

36.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a ocene z zachowania - wychowawca klasy.

37. Oceny Kklasyfikacyjne $§rédroczne i koricowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

38. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych odbywa sig
wedtug nastepujacych kryteriow:
Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowg
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (rejonowym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
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39,

40.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okredlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdédw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowatl wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa w danej klasie
z nieznacznymi brakami,

b) poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki wopanowaniu wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
w danej klasie,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
Z pomocg nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) mawyrazne braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreélaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggt
dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnoéciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnoéci.

Laureaci 1 finaliSci  konkurséw  przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim organizowanych przez kuratorium o$wiaty otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych ocene celujacg roczng ($rédroczng). Za osiggniecia w innych konkursach uczen
moze otrzymac ocene czastkowg z danego przedmiotu.

Nauczyciel powinien dazy¢ do systematycznego oceniania ucznia i wystawiania tylu ocen
czgstkowych, ile pozwala na wytonienie oceny koricowej.

MINIMALNA ILOSC
ILOSC GODZIN W TYGODNIU OCEN CZASTKOWYCH
1 3
2 4
3 5
4 6
5 7

41. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

42.

terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakoniczenie klasy 6smej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

43.Egzamin konczacy szkote przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami prawa oSwiatowego.
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44. Szkota wydaje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

45.

46.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
7 zachowania otrzymuje $wiadectwo promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§29.

Uczeth moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnoéci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemna pro$be ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na pros$be jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4. 2) nie obejmuje
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢
artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala
sie oceny z zachowania.

Forma egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, muzyki,
plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Termin egzaminu jest ustalony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
nie pézniej niz na dzien poprzedzajacy zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2) Egzamin przeprowadza nauczyciel odpowiedniego przedmiotu w obecno$ci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3) W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw rodzice dziecka (prawni
opiekunowie).

4) Egzaminator przygotowuje kryteria wymagan egzaminacyjnych na poszczegolne oceny.

Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego obowigzuje jak przy egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem punktacji:
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9.

10.

11.

1) na ocene celujgcy : 90%-100% wykonanych zadan oraz zadanie dodatkowe,
2) na ocene bardzo dobra : 90% - 100% wykonanych zadan,

3) naocene dobrg: 75% - 89% wykonanych zadan,

4) na ocene dostateczng : 50% - 74% wykonanych zadan,

5) na ocene dopuszczajgca : 35% - 49% wykonanych zadan.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin,

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imieg i nazwisko egzaminowanego ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sig pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Zmiana niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjneg
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt 10. 2).

2) Uczniowi przystuguje odwotanie od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego, jesli zostaty naruszone procedury. Odwotanie musi zostaé ztozone do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia egzaminu. W tym przypadku ma zastosowanie
§31, pkt. 1.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

EGZAMIN POPRAWKOWY
§30.

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub $§rédrocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moz
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé. Podanie o egzamin poprawkowy
powinno by¢ ztozone do 5 dni od daty rady klasyfikacyjne;j.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyKki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sig do korica marca w przypadku oceny §rédrocznej oraz w ostatnim tygodniu
ferii letnich w przypadku oceny koncoworocznej. O terminie egzaminu poprawkowego
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia wnioskodawcéw, zatgczajgc druk zaswiadczenia na
wypadek niemozno$ci stawienia sie ucznia na egzamin.

Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest zapozna¢ ucznia z procedurg i wymaganiami
egzaminu oraz zakresem materiatu objetego egzaminem.
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10.

11.

12

13.

Nauczyciel egzaminator przygotowuje zestawy pytan zgodnie z wymaganiami na oceng
dopuszczajgcg wraz ze schematami punktowania do kazdej cze$ci egzaminu i przedstawia do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty na 3 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu.
Zobowiazany jest respektowa¢ orzeczenie poradni dotyczace dostosowania wymagan
edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia.

Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony z pracy w komisji egzaminacyjnej na wtasng
prosébe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W tym przypadku powotuje sig
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,
2) egzaminator - nauczyciel obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy,
3) protokolant - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, ktéry sporzadza
protokot z przebiegu egzaminu.

7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadza si¢ egzamin, sktad komisji, termin egzaminu,

imie i nazwisko egzaminowanego ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Osiagniecie przez ucznia co najmniej po 60% punktéw przewidzianych w obydwu czg$ciach
egzaminu zalicza egzamin.

Ogtoszenie wyniku egzaminu nastepuje w tym samym dniu.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego koficoworocznego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 15.

14. Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych usprawiedliwionych (zaswiadczenia lekarskie)

15.

16.

nie przystapit do egzaminu poprawkowego koricoworocznego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie
p6zniejszym niz do 15 wrzeénia nastepnego roku szkolnego.

Uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne beda zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej ( semestrze programowo wyzszym).

Uczniowi przystuguje odwotanie od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, jedli zostaty naruszone procedury. Odwotanie musi zosta¢ zgtoszone
w terminie 5 dni od dnia egzaminu. W tym przypadku ma zastosowanie §31, pkt. 2 .
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17.Wglad do dokumentacji egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego odbywa sie
w porozumieniu rodzicow z dyrektorem szkoty, w wyznaczonym miejscu i terminie,
w obecno$ci przynajmniej jednego cztonka komisji ustalonej dla danego egzaminu.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI
§ 31.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych
(Srodrocznych) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Uczniowi przystuguje odwotanie od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego lub klasyfikacyjnego, jesli zostaty naruszone procedury - w ciggu 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i w ciggu 7 dni od przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ($rédroczng) ocene Kklasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoécia gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Sprawdzian wiadomo$ci wyznacza dyrektor szkoty na pisemny wniosek ucznia, rodzicéw lub
prawnych opiekunéw w terminie nieprzekraczajacym 5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c¢) dwoch nauczycieli z danej szkoty prowadzgcy pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie.
W sktad komisji mogg dodatkowo wchodzi¢:
a) psycholog, pedagog,
b) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
c) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
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Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng proébe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7 prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku $rédroczneji rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadza sie sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajgce,
f) pisemna prace, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach i zwiezta informacje

o wykonanych zadaniach praktycznych,
g) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

SZKOLNY REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 32.

Ocenianie  zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
i nauczycieli oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowiagzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma
na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postep6w w zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o  postgpach i  trudno$ciach
w zachowaniu ucznia.

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, Srodowiska, postawach
wobec kolegéw i innych oséb.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy

po zasiggnigciu pisemnej opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkecji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym specjalistycznej.

W klasach I - IIT obowiazuje ocena opisowa zachowania.

W klasach IV-VIII oceny zachowania dokonuje sie bioragc pod uwage cztery réwnowazne

aspekty zachowania ucznia:

a) grzecznosé,

b) pilnosg,

c) zdyscyplinowanie,
d) aktywnosc¢.

9. Na

poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i ich Rodzicéw

o szczegOtowych wymaganiach, jakie kryjg sie pod pojeciami grzecznosci, pilnoéci,
zdyscyplinowania i aktywno$ci, a takze o trybie wystawiania oceny zachowania.

10. W Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Armii Krajowej w Stalowej Woli obowiazuje
szeSciostopniowa skala ocen zachowania, obejmujaca oceny pozytywne - wzorowa, bardzo
dobrg, dobra i poprawna oraz oceny negatywne - nieodpowiednia i naganna.

11. W zakresie grzecznoS$ci uczen Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Armii Krajowej

powinien:
a) odnosic si¢ do otoczenia z Zyczliwo$cig i szacunkiem,
b) postugiwac sie na co dzien piekng polszczyzna,
¢) stosowac zwroty grzeczno$ciowe, takie jak: ,dzied dobry”, ,do widzenia”, ,prosze”,
»dziekuje”, ,przepraszam”,
d) zachowywac sie stosownie do miejsca i okoliczno$ci,
e) ubierac sig czysto i odpowiednio do okoliczno$ci, zgodnie z regulaminem stroju ucznia.
f) utrzymywac porzadek wokét siebie,
g) rozwigzywac konflikty w sposéb pokojowy.
12.W zakresie pilnosSci uczen Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Armii Krajowej
powinien:
1) sumiennie przygotowywac sie do lekcji,
2) terminowo odrabia¢ prace domowe,
3) posiadac podczas zaje¢ skoroszyt uczniowski i regularnie okazywa¢é go rodzicom,
4) regularnie i terminowo zgtaszac¢ sie na konsultacje,
5) wywiazywac sie z podjetych zobowigzan,
6) Sledzi¢ uwaznie tok lekcji i bra¢ w niej czynny udziat,
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7) w miare swoich mozliwosci podejmowa¢ prace samodzielne i realizowa¢ wymagania
dodatkowe.

13.W zakresie zdyscyplinowania uczenn Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1
im. Armii Krajowej powinien:

a) wykonywac polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
b) przestrzega¢ zasad bezpiecznego zachowania sie,

c) szanowac¢ majatek wiasny, szkoty oraz innych ludzi i instytucji,

d) by¢ punktualnym

e) nie uzywac telefonéw komérkowych na lekcjach i podczas przerw.

14. Oceny aktywnos$ci ucznia dokonuje si¢ w sposéb punktowy, wg nastepujgcych kryteriow:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

Petnienie funkcji w szkole: za kazda funkcje zaliczong przez Samorzad Szkolny
- 3 pkt.

Pelnienie funkcji w klasie: ocena wychowawcy za caty semestr - do 3 pkt.
Wypehianie dyzuru porzadkowego w klasie: ocena wychowawcy za caty semestr
- do 3 pkt.

Udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych dowolnego typu:
za kazdy konkurs - 1 pkt.

Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych: za kazdy wystep
w reprezentacji zaliczony podpisem nauczyciela WF - 1 pkt.

Podejmowanie inicjatyw na terenie szkoty: za kazdg inicjatywe uznang przez
wychowawce - do 3 pkt.

Udziat w imprezach na terenie szkoty (poza obowigzkowymi): za kazdg imprezeg -
1 pkt.

Udziat w imprezach poza terenem szkoly (poza obowigzkowymi): za kazda
impreze - 1 pkt.

Tryb oceniania

15. Ocenianie zachowania ucznia ma charakter klasyfikacyjny i odbywa si¢ dwa razy w ciggu
roku szkolnego, a w listopadzie i kwietniu ma charakter ewaluacyjny.

16.Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, bioragc pod uwage wtasne
spostrzezenia, samoocene ucznia, opinie nauczycieli oraz uczniéw danej klasy.

17.Uczefi dokonuje samooceny w karcie oceny zachowania, zamieszczonej w skoroszycie
uczniowskim, okreslajac stopien, w jakim postepuje zgodnie ze wskazanymi w niej zasadami
wsp6tzycia spotecznego i normami etycznymi obowigzujgcymiw szkole. Samoocena odbywa

sie nie

péZniej niz na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

18. Nauczyciele uczgcy dang klase wyrazaja opinie na temat zachowania ucznia w aspektach
wymienionych w punkcie 2, z wyjatkiem aktywnosci, w sposob ustalony przez Rade

str. 33

~_J

A



Pedagogiczng, nie pézniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

19. Wychowawca, opierajac sie na wiasnych spostrzezeniach oraz wpisach w karcie oceny

zachowania, ustala oceny za poszczegdlne aspekty zachowania, z wyjatkiem aktywnosci, w
skali okreslonej w punkcie 4, z wytgczeniem oceny naganne.

20.Oceng aktywnoS$ci ucznia wychowawca ustala na podstawie wpiséw w ,Pamietniku”

znajdujagcym sie w skoroszycie uczniowskim. Wykazane tam czynno$ci i osiagniecia sg
przeliczane na punkty, wg zasad okre$lonych w punkcie 8 niniejszego Regulaminu,
a nastepnie, po zsumowaniu, na ocene, wg nastepujgcej skali:

a) do 7 punktéow
b) 8- 11 punktow

ocena poprawna,
ocena dobra,

ocena bardzo
c) 12 -14 punktéow - dobra,
d) 15 punktow - ocena wzorowa.

21.Uczen, ktéry w ocenianym okresie otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty otrzymuje

w aspekcie zachowania, ktérego dotyczy popetnione przewinienie, ocene nie wyzsza niz
poprawna.

22.Uczen, ktéry w ocenianym okresie otrzymat nagane Dyrektora Szkoty otrzymuje w aspekcie

zachowania, ktérego dotyczy popetnione przewinienie, ocene nieodpowiednia.

23. Uczen, ktory w ocenianym okresie wiecej niz 15 razy spéznit sie na zajecia szkolne,

otrzymuje nieodpowiednig ocene zachowania w zakresie karnosci.

24. Wychowawca ustala proponowana ocene klasyfikacyjng na podstawie ocen za poszczegélne

aspekty zachowania, uwzgledniajgc nastepujgce reguty:

a) ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz zaokraglona w dét $rednia z ocen za
poszczegolne aspekty zachowania, z zastrzezeniem pkt. 15-17, 18 ust. b oraz 19. DI&.
potrzeb obliczania $redniej przyjmuje sie, ze ocena wzorowa = 6, bardzo dobra = 5,
dobra = 4, poprawna = 3, nieodpowiednia = 2,

b) uczen, dla ktérego wychowawca ustalit w co najmniej jednym aspekcie zachowania
ocene nieodpowiednig, nie moze otrzymac proponowanej oceny klasyfikacyjnej wyzszej
niz dobra.

25. Wychowawca moze obnizy¢ proponowang ocene klasyfikacyjna:

a) do nieodpowiedniej, jezeli uczen w ocenianym okresie otrzymat nie mniej niz dwie
nagany Dyrektora szkoty,

b) do nagannej, jezeli uczen w ocenianym okresie otrzymat wiecej niz dwie nagany
Dyrektora szkoty lub nagane i nagane z ostrzezeniem, albo popetnit ciezkie przewinienie
zagrozone, w my$l art. 31 Statutu SSP nr 1 im. AK, usunieciem ze szkoty.
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26.

27

28.

29,

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zgtosi¢ pisemnie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowaweczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gltosowania zwyktg wiekszo$cig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog.

W sktad komisji moze réwniez wej$¢ psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole oraz
przedstawiciel Rady Rodzicow.

30. Wychowawca moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

31. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

32. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem

33. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

NAGRODY I KARY
§ 33.

1. Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zesp6t klasowy oraz zespo6t uczniow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za: wyrézniajace i wzorowe wyniki w nauce i konkursach

przedmiotowych, wzorowg frekwencje, prace spoteczng, wybitne osiagniecia
w dziedzinie kultury i sportu.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,



10.

11.

12,

13.

14.

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, na apelu szkolnym,
3) nagroda rzeczowa, dyplom uznania,
4) list pochwalny skierowany przez dyrektora do rodzicow.

Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek danej osoby, organizacji
mtodziezowej, instytucji lub zespotu 0séb po odpowiednim udokumentowaniu.

Fakt przyznania nagrody powinien byé odnotowany w dokumentach danej klasy lub
szkoty.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych, nieprzestrzeganie
zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do wydania ww.

Kara moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:
1) upomnienie albo nagana udzielona przez wychowawce,
2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty,
3) zawieszenie przez dyrektora prawa udzialu w zajeciach pozaszkolnych oraz

reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4) zawieszenie przez dyrektora szkoty lub Zarzgd SU w petnieniu funkcji spoteczne;.
Kary mogg by¢ anulowane przez Rade Pedagogiczng na wniosek Samorzadu Klasowegt
lub Uczniowskiego.

Udzielenie kary przez dyrektora szkoty wymaga poinformowania wychowawcy klasy.

Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego jg na prosbe zainteresowanego lub po
ztozeniu poreczenia przez uczniéw lub rodzicéw. Przy sktadaniu poreczenia nalezy
okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktérych spetnienie pozwoli ja uchylié.

Udzielona kara, o ile nie zostata uchylona, musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny ze
Sprawowania.

Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora, otrzymuje na Kkoniec semestru ocene
z zachowania nie wyzszga niz poprawna.

Od kazdej wymierzonej kary uczenn moze sie odwotaé¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni.

Dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach

z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotani

w ciggu siedmiu dni i moze:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,

4) powotac komisje celem rozpatrzenia sprawy, ktéra przedstawia dyrektorowi
wnioski.
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ROZDZIAL VIIL
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§ 34.

Statut Szkoty uchwala i nowelizuje Rada Pedagogiczna.

Uchwalenie i zmiana Statutu mogg by¢ poprzedzone konsultacjg z organami szkoty.

Statut szkoty obowigzuje od dnia przyjecia jego uchwalenia.

Do statutu mogg by¢ wprowadzone poprawki, jesli beda tego wymagaty wzgledy prawne
powodowane nowymi zarzgdzeniami Ministerstwa Edukacji Narodowej lub decyzjami
Osoby Prowadzacej szkote.

by
DYREKTOR/SEKOL
[7‘\;%\/';\: Ve
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