SZKOLNY REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw
okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
ma na celu:
-) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
-) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
-) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
-) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
zachowaniu ucznia,

3. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypeltnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, §rodowiska, postawach
wobec kolegdw i innych oséb.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
-) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
-) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
-) skutkach ustalenia uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu pisemnej opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym
specjalistycznej.

7. Przy ocenie zachowania ucznia nalezy uwzglednic:

1. Funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,

stopien sumiennosci 1 pilno$ci w nauce

wywigzywanie si¢ z obowigzkow

przygotowanie si¢ do lekcji

punktualnos¢

wykonywanie polecen nauczyciela

dbato$¢ o mienie szkolne

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
stopien zaangazowania si¢ w prace na rzecz klasy 1 szkoty
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2. Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm spotecznych
e postawa szacunku ucznia wobec nauczyciela, pracownikow szkoty, kolegdw 1

innych oséb

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

dbatos¢ o higiene osobistg 1 estetyke wokot szkoty

kulture stowa i zachowania si¢ w szkole oraz w miejscach publicznych

nieuleganie nalogom

wrazliwos$¢ na problemy i potrzeby innych

umiejetnos$¢ wspotzycia i pracy w zespole klasowym

wypetnianie wymagan zawartych w regulaminach szkolnych

Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca uwzgle¢dnia zapisy z dzienniczka uwag
uczniow.

Nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia obnizajg ocene ze sprawowania ( 7 godzin
lekcyjnych lub 6 spdznien obniza oceng o 1 stopien).

. W szkole obowiazuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, przerw i opieki §wietlicowe;.
Nauczyciel prowadzacy lekcje, sprawujacy opieke lub dyzur ma obowigzek odebrania
telefonu komorkowego ( lub innego sprzetu elektronicznego ) uczniowi, przekazania go
do sekretariatu szkoty oraz odnotowania tego faktu w zeszycie uwag. Uczen moze
odebra¢ swojg wlasno$¢ po zakonczeniu lekcji. W przypadku ponownego odebrania
uczniowi telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego prawo do jego odebrania z
sekretariatu posiada tylko rodzic ucznia. Dwukrotne odebranie telefonu komérkowego
lub innego sprzetu elektronicznego skutkuje obnizeniem miesigcznej oceny ze
sprawowania o jeden stopien.

Nieprzestrzeganie Regulaminu Stroju Ucznia skutkuje obniZeniem oceny ze
sprawowania ucznia. Kazdy trzykrotny brak regulaminowego stroju w ciggu miesigca
powoduje obnizenie miesigcznej oceny ze sprawowania o jeden stopien. W klasach

| — IIT SSP zastaje to odnotowane w $rodrocznej 1 koncoworocznej ocenie opisOwej.

Na $rddsemestralnych zebraniach wychowaweca informuje na biezaco o czastkowych
ocenach z zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
-) oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
-) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
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16. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nast¢pujgco:

e Wwzorowe - Wz
e Dbardzo dobre - bdb
e dobre -db
e poprawne - pop
e nieodpowiednie - ndp
e naganne - ng

W klasach I-I1I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ pisemnie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

18. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

20. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

W sktad komisji moze rowniez wej$é psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole oraz
przedstawiciel rady rodzicow.

21. Wychowawca moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
W innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

22. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

23. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

1. Stosuje si¢ do wszystkich wymagan zawartych w regulaminie szkoty
2. Jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw.

3. Wyrdznia si¢ pracowitoscig i obowigzkowoscia

e terminowo wykonuje zadania domowe, zadania dodatkowe
e posiada przybory szkolne

e jest zawsze przygotowany do lekcji

e nie przeszkadza w czasie prowadzonych zajg¢

4. Osiagga wyniki nauczania na miar¢ swoich uzdolnien i mozliwosci oraz stara
si¢ te uzdolnienia rozwijac.

5. Odznacza si¢ szacunkiem i szczeg6lng kulturg w kontaktach z rowiesnikami,
mtodszymi kolegami i osobami dorostymi w szkole i poza nig.

Nellie cBEN o))
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. Stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o kulture jezyka.

. Pomaga kolezankom i kolegom w nauce i innych problemach szkolnych.

. Reaguje na negatywne zachowania kolegow.

. Wystepuje z inicjatywa dzialan oraz aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty

e pracuje w organizacjach szkolnych,

e uczestniczy w imprezach i akademiach,

e bierze udzial w konkursach przedmiotowych i/lub zawodach sportowych,

e rozstawia imi¢ szkoty,

e Dbierze udziat w poczcie sztandarowym.

Szanuje mienie 1 dobre imi¢ szkoty.

Dba o mienie szkoty.

Swietnie pracuje w zespole: zacheca do dziatania, tagodzi konflikty, stuzy
pomoca.

Jest stosownie ubrany i zmienia obuwie.

Nie ulega nalogom.

Nie spdznia si¢ bez usprawiedliwienia.

Uczestniczy w dodatkowych obowigzkowych zajeciach organizowanych

przez szkot¢ (np. rekolekcje, odpracowywanie dni wolnych od nauki).

Nie opuszcza samowolnie terenu szkoty.

Nie opuszcza zajec szkolnych bez usprawiedliwienia.

W przypadku ucznia gimnazjum — wykazat si¢ duzg samodzielno$cig i innowacyjnoscia
we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkow zespotu
w realizacji poszczegolnych zadan w ramach projektu i wykazat si¢ umiejetnoscia
dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow.

Ma pochwaty.



Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1. Stosuje si¢ do wszystkich wymagan zawartych w regulaminie szkoty .
2. Jest pracowity i obowigzkowy
e terminowo wykonuje zadania domowe
e posiada przybory szkolne
e jest zawsze przygotowany do lekcji
e nie przeszkadza w czasie prowadzonych zaje¢
Osigga wyniki nauczania na miar¢ swoich uzdolnien 1 mozliwosci
4. Odznacza si¢ szacunkiem i szczego6lng kulturg w kontaktach z réwiesnikami,
mtodszymi kolegami i osobami dorostymi w szkole i poza nia.
Stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o kulture jezyka.
Reaguje na negatywne zachowania kolegdw.
7. Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty :
e pracuje w organizacjach szkolnych,
e uczestniczy w imprezach i akademiach,
e bierze udzial w konkursach przedmiotowych i/lub zawodach sportowych,
e rozstawia imi¢ szkoty,
e bierze udzial w poczcie sztandarowym.
8. Szanuje mienie i dobre imi¢ szkoty.
9. Dba o mienie szkoty.
10. Jest stosownie ubrany i zmienia obuwie.
11. Nie ulega nalogom.
12. Sporadycznie Spoznia si¢ na zajgcia.
13. Nie opuszcza samowolnie terenu szkoty.
14. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia.
15. W przypadku ucznia gimnazjum - byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego
projekt edukacyjny, a jego wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa
1 nacechowana zyczliwos$cig.
16. Ma nie wigcej niz 3 uwagi w semestrze. Uwagi mogg by¢ anulowane przez pochwaty w
uzgodnieniu z wychowawca.
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Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
1. Stosuje si¢ do wszystkich wymagan zawartych w regulaminie szkoty.
2. Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, nosi przybory szkolne
3. Dba o mienie szkoty.
4. Jest kulturalny w szkole 1 poza nig, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek 1 kolegow.
5. Zachecony angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty.
6. Upomniany, stara si¢ poprawi¢ (np. w kwestii zachowania na lekcjach,
odnoszenia si¢ do innych, ubioru i zmieniania obuwia).
7. Pomaga innym (jest uczynny i kolezenski).
8. Potrafi wspoldziata¢ w grupie.
9. Nie opuszcza samowolnie terenu szkoty.
10. W przypadku ucznia gimnazjum - wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt
gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed sobg i zespotem zadania.
11. Ma nie wiegcej niz 6 uwag w ciggu semestru. Uwagi moga by¢ anulowane przez pochwaty
w uzgodnieniu z wychowawcg.



Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1. Pracuje niesystematycznie, nie zawsze odrabia zadania domowe.

2. Nie zawsze wywiazuje si¢ z dobrowolnie podjetych zobowigzan.

3. Poprzez matg dyscypling pracy (np. gadatliwo$¢) przeszkadza innym
(nauczycielom, kolegom).

4. Zdarza si¢ mu wchodzi¢ w konflikty indywidualne z kolegami i kolezankami (nie zawsze
potrafi opanowac gniew 1 ktotliwos¢).

5. Nie zawsze szanuje cudzg wlasnos¢.

6. Nie zawsze stosuje si¢ do uwag i polecen nauczycieli dyzurujacych.

7. Na ogdt nie spoznia si¢ na lekcje.

8. Na terenie szkoty nie nosi obuwia zmiennego.

9. W wyniku zastosowanych $rodkéw zaradczych wykazuje cheé poprawy,
potrafi dostrzec swoje stabe strony.

10.W przypadku ucznia gimnazjum - wspolpracowat w zespole realizujagcym projekt
gimnazjalny, wypelniajac stawiane przed sobg 1 zespolem zadania, przy czym jego
dziatania byty podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna
projektu.

11. Ma wigcej niz 6 uwag. Uwagi moga by¢ anulowane przez pochwaly w uzgodnieniu z
wychowawcg.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1. Uchybia istotnym przepisom zawartym w regulaminie szkoty.

2. Cechuje go lekcewazacy stosunek do nauki

e nie przygotowuje si¢ do zajec,
¢ nie odrabia zadan domowych,
e nie posiada przyborow szkolnych.
3. Spodznia si¢ na lekcje.
4. Opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (nie wigcej niz 14).
5. Jest arogancki w stosunku do oséb dorostych oraz do kolegdéw i1 kolezanek,
ktamie, oszukuje.

6. Nie potrafi opanowac agres;ji.

7. Ma destrukcyjny wptyw na innych uczniow w klasie i w szkole, wywotuje konflikty.

8. Na terenie szkoty i poza nig zachowuje si¢ nagannie, jego sposdb wyrazania si¢ jest

wysoce niewlasciwy.

9. Nie chce wlasciwie oceni¢ swego postepowania.

10. W wyniku zastosowanych srodkow zaradczych nie wykazuje checi poprawy.

11. W przypadku ucznia gimnazjum - mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu
realizujgcego projekt nie wywigzywat si¢ w terminie ze swoich obowiazkow, czego
konsekwencja byly opdznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez
innych cztonkow zespotu.



Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1. Uchybia istotnym przepisom zawartym w regulaminie szkoty.

2. Ma nieodpowiedni stosunek do nauki:
e nie przygotowuje si¢ do zajec,
e nie odrabia zadan domowych,
e nie posiada przyborow szkolnych.

. Czesto spoznia si¢ na lekcje.

4. Opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia ( wiecej niz 14).
(Jesli liczba opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia jest szczegdlnie duza
uczen oprécz oceny nieodpowiedniej z zachowania moze by¢ takze ukarany
nagang i/lub warunkowym pozwoleniem na kontynuowanie nauki).

5. Jest arogancki w stosunku do os6b dorostych oraz do kolegéw i kolezanek,
ktamie, oszukuje.

6. Jest agresywny.

7. Ma destrukcyjny wplyw na innych uczniow w klasie i w szkole,

wywoluje konflikty.
8. Na terenie szkoty 1 poza nig zachowuje si¢ nagannie, jego sposob wyrazania si¢
jest wysoce niewtasciwy (np. jest notowany przez policjg).

9. Nie chce wlasciwie oceni¢ swego postepowania.

10. W wyniku zastosowanych srodkéw zaradczych nie wykazuje checi
poprawy.

11. Ulega nalogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykow)

12. W przypadku ucznia gimnazjum - odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

w

NAGRODY | KARY

Nagrody

1. Nagrodg lub kar¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za: wyrdzniajace i wzorowe wyniki w nauce, wzorowg

frekwencje, prace spoteczng, wybitne osiggni¢cia w dziedzinie kultury i sportu.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

— pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

— pochwata Samorzadu Klasowego lub Szkolnego udzielona indywidualnie, wobec calej
klasy;

— pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, na apelu szkolnym;

— nagroda rzeczowa, dyplom uznania,;

— list pochwalny skierowany przez dyrektora do rodzicow.

4. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek danej osoby, organizacji
mtodziezowej, instytucji lub zespotu 0s6b po odpowiednim udokumentowaniu.

5. Fakt przyznania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach danej klasy lub
szkoty.



Kary

1. Kara moze by¢ udzielona za: nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych, nieprzestrzeganie
zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do wydania w/w, naruszanie
przepisoOw lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami
oraz odpowiednim orzeczeniem.

2. Kara moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:

a) upomnienie albo nagana udzielona przez wychowawce,

b) upomnienie, nagana udzielone przez dyrektora szkoty,

c) zawieszenie przez dyrektora prawa udziatu w zajgciach pozaszkolnych, do reprezentowania
szkoly na zewnatrz;

d) zawieszenie przez dyrektora szkoty lub Prezydium SU w pehieniu funkcji spotecznej;
Kary wymienione w pkt.2 a - d, moga by¢ anulowane przez Rad¢ Pedagogiczng na

wniosek Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego.

3. Udzielenie kary przez dyrektora szkoly wymaga poinformowania wychowawcy klasy.

4. Uczen lub zespol, ktéremu udzielona zostata kara - ma prawo odwotania si¢ do dyrektora
szkoty, w pkt.2 b - d do Rady Pedagogicznej. Decyzja o udzieleniu kary przez Rade
Pedagogiczna, jezeli nie zostaty naruszone przepisy formalne, jest ostateczna.

5. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja, na prosbe zainteresowanego lub po
ztozeniu poreczenia przez mtodziez lub rodzicow. Przy skladaniu porgczenia nalezy
okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych spetnienie pozwoli jg darowac.

6. Udzielona kara, o ile nie zostala darowana lub anulowana musi by¢ uwzgledniona przy
ustalaniu oceny ze sprawowania.

Ostateczne Srodki dyscyplinarne

1. Uczen, ktéry otrzymal nagang¢ dyrektora, otrzymuje na koniec semestru ocen¢ nie
WYZSZ3 niZ poprawna.

2. W przypadku ucznia, ktory dopuscit si¢ szczegolnie powaznego wykroczenia przeciw
regulaminowi szkoty lub ucznia, ktory drugi raz otrzymat ocen¢ nieodpowiednia
z zachowania moga by¢ zastosowane dodatkowe $rodki dyscyplinarne w postaci
nagany lub czasowego zawieszenia w prawach ucznia. Jesli uczen mimo tych
srodkéw, nie wykazuje chegci poprawy swego zachowania, uchwala Rady
Pedagogicznej moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty.



