STATUT

Zespotu Szkot Spotecznych
im. Armii Krajowej

w Stalowej Woli



ROZDZIAL 1
NAZWA I TYP ZESPOLU SZKOL

S1.

1. Zespot Szkot Spotecznych im. Armii Krajowej jest niepubliczng szkotg podstawowa
oraz niepublicznym gimnazjum.

2. Siedziba Zespotu Szko6t im. Amii Krajowej jest miasto Stalowa Wola, a jej lokalem
budynek przy ul. ks. J. Skoczyniskiego 1.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

ZESPOL SZKOL SPOLECZNYCH NR 1
im. Armii Krajowej
37- 450 Stalowa Wola, ul. ks. J. Skoczynskiego 1
tel. (15) 842 49 59
NIP 8652424902;

SPOLECZNE GIMNAZJUM
w Stalowej Woli
37- 450 Stalowa Wola
ul. ks. J. Skoczynskiego 1
tel. (15) 842 49 59;

SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA Nr 1
im. Armii Krajowej
37- 450 Stalowa Wola, ul. ks. J. Skoczyniskiego 1
tel. (15) 842 49 59,

4. Szkola posiada wlasny sztandar, logo szkoty, hymn szkolny oraz ceremoniat.
S 2.
W sktad Zespotu Szkét wehodza:

1. Spoteczna Szkola Podstawowa z sze$cioletnim cyklem ksztalcenia, ktéra jest szkota
niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej nadanych przez Kuratora Oswiaty
w Tarnobrzegu decyzja nr 1-021/15/93 z dnia 8.06.1993 r., przy czym Spoteczna
Szkola Podstawowa, za zgoda organu prowadzacego, moze prowadzi¢
(organizowaé¢) oddzialy przedszkolne. Szkola ta wpisana jest do ewidencji szkét
i placowek niepublicznych prowadzonej przez Prezydenta Miasta Stalowa Wola pod
nr 1/2001 z dnia 8.05.2001 r.

> Spoteczne Gimnazjum =z trzyletnim cyklem ksztalcenia, ktére jest szkola
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej nadanych przez Prezydenta Miasta
Stalowej Woli decyzja nr OKiZ.v.0125/1/99 z dnia 12.07.1999 r.; szkola wpisana
jest do ewidencji szkét niepublicznych prowadzonej przez Zarzad Miasta w Stalowej
Woli pod numerem 1/99 dnia 12.07.1999r.



§ 3.

1. Osoba prowadzaca Zespét Szkét jest Stalowowolskie Spoteczne Towarzystwo
Oswiatowe, bedace zarazem jej wiascicielem, zwane dalej SSTO, reprezentowane
przez Zarzad SSTO.

2. SSTO dziala w nastepujacym zakresie:

1) ustala statut Zespotu Szkét i dokonuje w nim zmian,

2) powotluje i odwotuje Dyrektora,

3) zatwierdza budzet szkoty,

4) sprawuje staly nadzoér nad dzialalnoscig Zespolu Szkél w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych,

5) zapewnia warunki umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji nauki
i metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym.

3. W zakresie wymienionym w ust. 2 pkt 4 nadzorowi podlega w szczegélnosci:

1) prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi Zespotowi Szkét $rodkami
finansowymi oraz gospodarowanie mieniem,

2) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniow,

3) przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy Zespotu Szkoét.

S 4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

§S.

Zespot Szkot dziata w oparciu o $rodki finansowe pozyskane od SSTO, subwencji
oswiatowej, dotacji finansowych oraz darowizn.

ROZDZIAL II.
ZADANIA ZESPOLU SZKOL

Se.

1. Szkola zapewnia wuczniom pelen rozwéj umystowy, moralno-emocjonalny
i fizyczny zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

2. Szkola realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty z pézniejszymi zmianami, a takze respektuje zobowigzania
wynikajagce z powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
0gdlne ONZ 20 listopada 1989 r.

3. W szczegd6lnosci zadaniem szkoly jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$Swiadectwa ukonczenia szkotly,

2) zapewnienieuczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego
bezpieczenstwa w Szkole w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

3) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw i zainteresowari poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych,



4) umozliwienie indywidualizacji podejscia pedagogicznego i opiekuriczego do kazdego
ucznia poprzez organizacje niewielkich liczebnie oddzialéw klasowych,

5) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

6) umozliwienie uczniom nauki jezykéw obcych,

7) Szkola umozliwia zdobycie wiedzy i ksztalcenie umiejetnos$ci wynikajacych z podstawy
programowej, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia danej klasy oraz
Swiadectwa ukonczenia 6 letniej szkoly podstawowej zakonczonej sprawdzianem
zewnetrznym i $wiadectwa ukonczenia 3 letniego gimnazjum zakonczonego egzaminem
zewnetrznym i podjecia dalszej nauki.

8) Szkola tworzy szkolny program wychowawczy i szkolny program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz danego srodowiska.

9) W celu wspomagania rozwoju psychicznego uczniéw i efektywnosci ksztalcenia
sie szkola organizuje we wspoélpracy z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna pomoc
psychologiczng i pedagogiczng. Szczegdélowe zasady udzielania pomocy psychologicznej
i pedagogicznej reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL III.
ORGANY ZESPOLU SZKOL
§7
Organami Zespotu Szkét sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR
S 8.

1. Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektora Zespotu Szkél powotuje i odwotuje SSTO, przy czym powotanie Dyrektora
Zespotu Szkét odbywa sie po przeprowadzeniu postepowania konkursowego.

3. Zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, jak i wymagania wobec
kandydatéw na to stanowisko okresla ,Regulamin wyboru dyrektora” uchwalany przez
Zarzad SSTO.

4. W sytuacjach nadzwyczajnych SSTO moze powota¢ osobe peilnigcg obowigzki
Dyrektora Zespotu Szkét.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora w Szkole z powodu urlopu lub choroby skutkujacej
niezdolnoscia do pracy dyrektor na ten czas wyznacza osobe administrujgcg szkotg
sposrod pracownikow szkoty.

6. W przypadku niedopelnienia obowigzku z pkt. 5 przez dyrektora, zarzad SSTO wyznacza
osobe administrujgca szkola przez okres nieobecnosci dyrektora.

$9.

1. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia Zespolu Szkoét i reprezentuje go na zewnatrz
oraz:
1)  sprawuje nadzér pedagogiczny,



2) skresla ucznia z listy uczniéw, jezeli uczen w spos6b razacy lamie postanowienia
regulaminéw szkoty,
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych,
7) wyrdzniania, nagradza i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
8) wnioskuje do SSTO o odznaczenia i nagrody dla nauczycieli i innych pracownikéw,
9) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w porozumieniu z Rada
Rodzicow,
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
2. Dyrektor skresla ucznia z listy uczniéw, jezeli:
1) uczen w sposéb razacy tamie postanowienia regulaminéw szkoty,
2) rodzice/opiekunowie prawni ucznia nie wywigzuja sie z obowiazku placenia
czesnego zgodnie z umow3g zawartg z organem prowadzacym szkote.
Whniosek dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow moze by¢ zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna.
3. Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 10.

1. W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu Szkot
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

». W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszystkie osoby prowadzgce zajecia pedagogiczne
z uczniami.

2. Rada dziala plenarnie lub przez wylonione z jej grona zespoly. Rada wyraza swoje
stanowisko w formie uchwal. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla
wiekszos$cig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

s+ Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

s. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakornczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego z inicjatywy wtlasnej lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

s. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

o. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zabrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnos$ci Szkoty.

Czlonkowie Rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy Zespotu Szkoét,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole Szkét, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkoét,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
6) opracowywanie i uchwalanie:
a) regulaminu Zespotu Szkél,
b) regulaminu oceniania uczniéw z zachowania,
c) regulaminu oceniania uczniéw,
d) regulaminu ubioru ucznia, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw,
e) innych regulaminéw dotyczacych organizacji zycia szkolnego.
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie planéw organizacji pracy Zespotu Szkél, w tym tygodniowego rozkladu
zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu Szkét,

3) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyroznien,

4) opiniowanie propozycji Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuriczych.

Dyrektor  Zespolu  wstrzymuje  wykonanie uchwat Rady  Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa, przy czym o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
Szkoly niezwlocznie zawiadamia Osobe Prowadzgca oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do SSTO z wnioskiem o odwotanie Dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze z wilasnej inicjatywy oceniaé sytuacje oraz stan Zespolu
Szkét i moze wystepowac z wnioskami do Dyrektora Zespotu Szkoét i SSTO w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmioté6w nadobowigzkowych.

Rada Pedagogiczna zobowigzana jest zasiegng¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego
w sprawie powolywania i likwidowania ké! zainteresowan i organizacji
mlodziezowych dziatajacych w Zespole Szkét.



ol

3.

4.

RADA RODZICOW
S11.

W Zespole Szko6t dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

. W sklad Rady Rodzico6w wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow uczniow kazdego

oddziatu.

Cztonkéw Rady Rodzicow powoluje sie na okres wspélnej kadencji, ktéra trwa jeden
rok.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem i ktérym okresla w szczegdlnosci:

5.

6.

9.

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i SSTO z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu Szkoét.
W szczeg6lnosci do zadan i kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu Szkoét,
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty,

b) programu profilaktyki,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztalcenia lub wychowania,

d) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.
3) z wilasnej inicjatywy ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty lub placéwki i wystepowanie z
wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole w
szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 2, 51 6
[dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania; zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw].

7. Rada wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego.
8.

Przewodniczacy zwotluje posiedzenia Rady Rodzicéw z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
Dyrektora Zespotu Szkot oraz kieruje jej pracami.

Rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwal, podejmowanych zwykla
wiekszos$cig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

10.Na zaproszenie Przewodniczacego Rady w jej obradach moga uczestniczy¢ z glosem

doradczym Dyrektor, Wicedyrektorzy oraz cztonkowie Zarzadu SSTO.

11.W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespolu Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

=

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrdédel. Zasady wydatkowania
funduszu Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§$12.

W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.

Samorzad Uczniowski dziala poprzez organy, ktére sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow Zespotu.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.



4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkoét.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
opinie i wnioski we wszystkich sprawach Zespolu Szkoél, a w szczegdélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

@«

§13.

=

Sprawy sporne pomiedzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadkach, gdy jedng ze stron jest Dyrektor, organem rozstrzygajacym spor jest

Zarzad SSTO.

Decyzja organu rozstrzygajacego spor jest ostateczna.

4. Zarzad SSTO, Rada Rodzic6w, Rada Pedagogiczna spotykaja sie na wspdlnym posiedzeniu
nie rzadziej niZ co 6 miesiecy celem poinformowania obecne na spotkaniu organy szkoty
o podjetych uchwatach i planach dziatania. Spotkanie prowadzi oraz ustala jego porzadek
Prezes SSTO lub wyznaczona przez niego osoba.

5. Zarzad SSTO i Rada Rodzicow, spotykaja sie na wspdlnym posiedzeniu nie rzadziej niz co

2 miesigce celem poinformowania obecne na spotkaniu organy szkoly o podjetych

uchwatlach i planach dziatania. Spotkanie prowadzi oraz ustala jego porzadek Prezes SSTO

lub wyznaczona przez niego osoba.

w

ROZDZIAL1V.
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 14.

1. Rok Szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego i trwa do 31 stycznia. Drugi semestr rozpoczyna sie 1 lutego
i trwa do ustawowo okreslonego korica zaje¢ dydaktycznych. Terminy rozpoczynania
ikonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz  ferii
zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Zespolu Szkél opracowany przez Dyrektora w wymaganym terminie. W szczeg6lnych
przypadkach, wynikajacych z trudnosci obiektywnych, zmian w przepisach wykonawczych
lub w przypadku wejscia w zycie nowych przepiséw, ustala sie mozliwo§¢ wprowadzenia
zmian do opracowanego arkusza organizacyjnego. Arkusz organizacyjny zatwierdza Osoba
Prowadzaca.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegélnosci:

1) liczbe pracownikéw Zespolu, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
2) ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i innych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,



N

3) liczbe godzin zaje¢ nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢
pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy,

4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu Szkét Dyrektor ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
W Zespole Szkét moga byé¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w
wymiarze ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
Dyrektor Zespolu Szkél w porozumieniu z Radg Pedagogiczna ustala zasady prowadzenia
niektdérych zajeé¢, np. zajecia wyr6wnawcze, nauczanie jezykéw obcych, kota zainteresowan,
logopedii i in., ktére moga byé¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach
oddzialowych lub miedzy oddzialowych, a takze podczas wycieczek i innych form
wyjazdowych.
Podstawowg jednostka organizacyjna Zespotu Szkét jest oddziat liczacy do 20 uczniow.
Rekrutacja do ZSS przebiega wedlug nastepujacych zasad:
1) Uczniem szkoly moze by¢ kazde dziecko, ktérego rodzice akceptuja zasady
funkcjonowania szkoly i niniejszy Statut.
2) Do oddzialu zerowego SSP przyjmowani s uczniowie po zlozeniu przez rodzicéw
podania o przyjecie do szkoly, orzeczenia lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j,
informacji wychowawcy przedszkola, jezeli dziecko takowe dokumenty posiada.
3) Do klasy pierwszej SSP przyjmowani sg uczniowie po ztozeniu przez rodzicéw podania
o przyjecie do szkoly, informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, informacji wychowawcy oddziatu zerowego oraz orzeczenia lub opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jezeli dziecko takowe dokumenty posiada. Kandydaci
ponadto piszg test kwalifikacyjny gotowosci szkolnej u progu klasy pierwsze;.
4) Do klas 2-6 SSP i SG przyjmowani sg uczniowie na podstawie §wiadectwa ukoriczenia
klasy programowo nizszej i ocen semestralnych biezacego roku szkolnego oraz po zlozeniu
podania przez rodzicow. Komisja Rekrutacyjna ma prawo nie przyja¢ do szkoly ucznia
majacego na $wiadectwie oceny dopuszczajace lub niedostateczne lub/i ocene nizszg niz
dobra z zachowania.
5)  Uczen moze by¢ nieprzyjety do ZSS, gdy dany oddzial jest zbyt liczny, a takze z innych
uzasadnionych przyczyn.
6) Szczegbélowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji Uczniéw do ZSS.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy moga trwa¢ 5, 10, 15, 20 minut, zajecia
edukacyjne rozpoczynajq sie o godzinie ésmej.

§ 15.

Zespot Szkél zapewnia uczniom mozliwo$é odplatnego spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stot6wce szkolnej lub w stoléwce prowadzonej przez inny podmiot.

2. Szkota udostepnia uczniom napoje dostosowane do pér roku.

4

. W Zespole Szkoél dziata swietlica, ktéra prowadzi zajecia w grupach wychowaweczych,

zapewniajac opieke dla uczniéw, ktérzy aktualnie nie majg zaje¢ dydaktycznych.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica zapewnia uczniom opieke, mozliwosci rozwoju zainteresowan, uzdolnien
i umiejetnos$ci oraz pomoc w nauce.

Czas pracy $wietlicy okresla oddzielny regulamin.

S 16.



1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz
w miare mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
Szkot.

3. Zasady funkcjonowania i korzystania z biblioteki okresla ,Regulamin biblioteki”
opracowany przez Dyrektora.

a. Dyrektor zatrudnia osobe lub wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego za
funkcjonowanie biblioteki.

ROZDZIAL V.
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOL

§$17.

1. W Zespole Szkét zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi.
2. 0 zasadach zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly decyduje dyrektor
Zespotu Szkot Spotecznych.

§ 18.

1. Nauczyciel jest osoba decydujaca o nauczaniu. Jego praca traktowana jest jako proces
tworczy. Szkota dazy do tego by nauczyciele posiadali jak najwyzsze kwalifikacje
zawodowe i moralne.

2. Indywidualny zakres uprawnien i obowigzkéw nauczyciela ustala umowa o prace.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem, ewentualnie cywilnie lub prawnie za tragiczne
skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenistwem uczniéow.

5. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem za realizacje programu nauczania swojego
przedmiotu, informuje o stanie realizacji programu nauczania podczas konferencji
plenarnych Rady Pedagogiczne;.

6. Nauczyciel dba o zachowanie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy w trakcie realizacji
zadann dydaktycznych, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami oraz
informuje dyrekcje Szkoty o wystepujacych zagrozeniach dla bezpieczeristwa pracownikéw
Szkoty.

7. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw,
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci izainteresowan,
5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie,
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
8) udziat w pracach Rady Pedagogiczne;.
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8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6l, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowania w miare potrzeb.

9. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

10. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§$19.

1. Dyrektor Zespotu Szkél powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza opiekq indywidualng kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i ingerujgce zesp6t uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, ustalajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka, dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak
i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami,

5) zobowigzany jest zorganizowaé przynajmniej cztery razy w roku spotkania z rodzicami,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo -wychowawczych ich dzieci,
b)wspdidzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wilgczanie uczniéw w sprawy zycia klasy i szkoty,

7) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw.

4. Organizacje i formy udzielenia na terenie Zespotu Szkét pomocy o ktérej mowa w ust. 3
pkt 7 okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej

i pedagogiczne;.

§ 20.

=

Dyrektor Zespét Szkét zatrudnia pracownikéw stosownie do potrzeb.

2. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw okreslajg indywidualne
umowy o prace.

3. Zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw Zespotu Szko6t Spotecznych okresla

dyrektor ZSS w ,Regulaminie Wynagradzania”.
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ROZDZIAL VI.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§21.

=

Dobro ucznia jest dla nauczyciela warto$cig nadrzedna.

2. Uczniowie stanowig najwazniejsza cze$¢ spotecznosci szkolnej, staja sie podmiotem praw
i obowigzkéw z chwilg zakwalifikowania w poczet uczniéw,

3. Uczniowie majg prawa i obowiazek ochrony wlasnej godnosci oraz prawo do jej
uszanowania bez wzgledu na osiggniecia w nauce, maja prawo do nauki
zindywidualizowanej.

4. Praca domowa ucznia i jego osiggniecia pozaszkolne stanowig dobro chronione i doceniane
przez szkote.

5. Zastosowanie nagrody lub kary jest wyrazem oceny przez szkole postepowania ucznia.

Zasady nagradzania i karania uczniow okreslone sg w regulaminie szkoty.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$é¢ i godnos$é osobistg ucznia.

7. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku razacego i powtarzajacego
naruszania postanowien statutu i regulaminéw szkolnych, a w szczegélnos$ci postepowania,
ktére zagraza bezpieczenstwu innych. Odbywa sie ono na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.

8. Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpi¢ rowniez w wypadku nie wywigzywania sie
rodzicéw ucznia z optacania czesnego.

9. Tryb odwolawczy od kary udzielonej uczniowi:

a) uczen i jego rodzice lub opiekunowie zostaja poinformowani do 7 dni o fakcie
zastosowania kary i do 3 dni maja prawo do zlozenia odwotania do dyrektora szkoty,

b) Dyrektor zwoluje komisje zlozong z przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celu

rozpatrzenia odwotania,

c) decyzja komisji ma by¢ udostepniona Radzie Pedagogicznej,

d) decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

o

10. Uczent ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zapoznania siez programami nauczania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym
i opiekuniczym,
4) opieki wychowaweczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,
6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridow, zgodnie z wewngtrzszkolnym systemem oceniania,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
9) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,
10) wplywania na zycie szkolne poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
w organizacjach dzialajacych w szkole,
11) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
12) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach,
13) odpoczynku w przerwach miedzy lekcjami oraz w czasie przerw

12



$wiatecznych i ferii,
14) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
15)odwotania sie od oceny na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,
16) wyboru nauczyciela opiekuna samorzadu szkolnego.

11. Uczent ma obowigzek:

1) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach a takze nie zakldcania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe
zachowanie,

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkotly, ktére polegaja na zakazie uzywania stéw wulgarnych,
naruszajacych godnosé, przywigzanie do religii, kultury i tradycji tych oséb,

3) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) chroni¢ zdrowie i zycie wilasne i innych, przestrzega¢ zasad higieny,

5) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spoleczno$ci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspéttworzenia jej autorytetu,

6) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego i klasowego,

7) usprawiedliwiania swojej nieobecnos$ci w ciggu 1 tygodnia w formie pisemnej sporzadzonej
przez rodzica (prawnego opiekuna) lub lekarza (dotyczy okresu choroby diuzszego niz
tydzien), ewentualnie ustnie poprzez bezposredni kontakt wychowawcy z rodzicem i
odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym w rubryce - kontakty z rodzicami,

8) noszenia schludnego stroju szkolnego,

9) przestrzegania zasady, ktéra polega na zakazie uzywania w czasie lekcji telefonéw

komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

ROZDZIAL VII.
SZCZEGOLOWE ZASADY SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§ 22.

1. Szczegétowe zasady oceniania ucznidw z zachowania oraz z zaje¢ edukacyjnych zawiera
zalgcznik do Statutu - Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktéry stanowi integralng czesé
Statutu.

ROZDZIAL VIIL.
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 23.

=

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Zarzad SSTO, przy czym:
2. Traci moc Statut Zespotu Szkoét przyjety w dniu 08.02.2016r.
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