REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dyrektora
w Zespole Szkot Spotecznych im. Armii Krajowej w Stalowej Woli

. Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoét Spotecznych, zwany dalej
"konkursem", oglasza Zarzad Stalowowolskiego Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego, bedacego osoba prowadzaca.

. Informacje o ogloszeniu konkursu Zarzad SSTO zamieszcza na stronie internetowej
Zespotu Szkét Spotecznych, w miejscu ogélnodostepnym w Zespole Szkoét, w serwisie
Facebook w profilu stowarzyszenia i mediach lokalnych.

. Ogloszenie konkursu zawiera co najmniej:

a. nazwe i adres Zespotu Szkot;

b. sposéb otrzymania ,regulaminu konkursu”;

c. informacje o sposobie i terminie sktadania ofert.

. Wymagane dokumenty:
a) oferta kandydata powinna by¢ wystana w formie elektronicznej jako zatgcznik na
adres mailowy Zarzadu SSTO  ssto.sw@onet.pl. Mail powinien zawiera¢ imie
i nazwisko kandydata oraz numer telefonu komérkowego. Oferta powinna by¢
zaszyfrowana za pomoca programu kompresujgcego lub wiasciwosci szyfrujacych
edytora tekstu.
b) oferta powinna sie sktadaé z trzech czesci:
1) dane osobowe kandydata, telefon komoérkowy;
2) dane o wyksztalceniu, odbytych kursach doksztalcajacych i zdobytych
umiejetnosciach;
3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespolu Szkél Spotecznych podczas
kadencji.
c) Dokumenty, ktére nalezy przedstawi¢ w dniu konkursu:

1) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

2) oryginaly dokumentéw wymienionych w czesci 2 oferty lub ich
poswiadczone kopie;

3) hasto do oferty;

4) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
karne, postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie 0
ubezwlasnowolnienie;

5) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w
art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114, z pézn. zm.”) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148,
z pozn. zm.?);



7) os$wiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.”) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji konkursowej wchodza:

wszyscy cztonkowie Zarzgdu SSTO,

2 przedstawicieli Rady Rodzicéw,

1 przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

1 przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w ZSS w Stalowej Woli.
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6. Przewodniczacym komisji konkursowej, zwanej dalej "komisjg", jest Prezes SSTO,
ktéry kieruje jej pracami. W razie nieobecnosci prezesa SSTO, przewodniczacym
komisji zostaje v-ce prezes.

7. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkéw. W przypadku parzystej liczby czlonkéw komisji, przewodniczacemu
komisji przystuguja dwa glosy.

8. W przypadku, gdy do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat lub zglosi sie tylko
jeden kandydat, przewodniczacy komisji ustala nowy termin posiedzenia komisji, za
dwa tygodnie, a do konkursu obligatoryjnie przystepuja wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkél Spotecznych spelniajgcy wymagania na stanowisko
dyrektora, okreslone w niniejszym regulaminie. Do wyboréw nie przystepuja
cztonkowie komisji wyborczej z ramienia Rady Pedagogiczne;j.

9. Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata zapada
zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

10. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

a. oferta zostata zloZona po terminie;

b. oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w niniejszym
regulaminie;

c. z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w niniejszym
regulaminie

11.Czynnosci komisji, o ktérych mowa w pkt 9 i 10, odbywaja sie bez udzialu
kandydatéw. Po ich zakornczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie
kandydatéow o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego z podaniem przyczyn niedopuszczenia.

12. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postepowania
konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkét
Spotecznych. Czlonkowie komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.

13. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

14. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma
bezwzgledng wiekszos$¢ gloséw obecnych cztonkéw komisji.

15.Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, przeprowadza sie drugie
glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej



gloséw, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwéch kandydatow,
wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali najwieksze liczby gloséw.

16.Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z pkt 15,
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regul okreslonych w
pkt 15.

17.Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji. Protoké6t zawiera w szczegélnosci:
a. informacje o sktadzie komisji;
b. imiona i nazwiska kandydatéw;
c. uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego

postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;
d. informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w
kolejnych gtosowaniach;

e. informacje o wyniku postepowania konkursowego.

18. Po zakoriczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji przekazuje Zarzadowi SSTO
dokumentacje postepowania konkursowego.

19. Dokumentacja postepowania konkursowego przechowywana jest nie kroécej niz
przez okres pieciu lat.

20. Niniejszy Regulamin zostal uchwalony przez Zarzad SSTO uchwalg nr 04/2017 na
posiedzeniu w dniu 4 kwietnia 2017 roku.

21.Traci wazno§¢ REGULAMIN KONKURSU na stanowisko dyrektora w Zespole
Szkol Spotecznych im. Armii Krajowej w Stalowej Woli uchwalony uchwata nr
12/2015 z dnia 23.06.2015 roku.



