OGLOSZENIE O NABORZE NA

STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY

Organ prowadzacy szkote niepubliczng — Stalowowolskie Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe

w Stalowej Woli — oglasza nabér na stanowisko:

Dyrektora

Spolecznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. AK w Stalowej Woli

z siedzibg ul. ks. Skoczynskiego 1, 37-450 Stalowa Wola

I. Wymagania wobec kandydatéw

Kandydat na stanowisko dyrektora szkoty musi spetniaé fgcznie nastepujgce wymagania:

a)
b)

c)

d)

h)

posiadac wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz przygotowanie pedagogiczne;

posiadac co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej lub piecioletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym w placéwce oswiatowe;j;

ukonczy¢ kurs kwalifikacyjny lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania o$wiatg, chyba
ze jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:;

uzyskaé co najmniej dobrg ocene pracy w ostatnich 5 latach zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela, o ile podlegat ocenie;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie¢ wobec niego postepowanie o umysine przestepstwo lub postepowanie
dyscyplinarne;

posiadac petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystaé z petni praw publicznych;
ztozy¢ oswiadczenie o niekaralno$ci i braku ograniczen prawnych w sprawowaniu funkcji
kierowniczych.

II. Wymagane dokumenty

Kandydat sktada oferte zawierajgca:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty;
zyciorys zawodowy (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje;

kopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy pedagogicznej lub Kierownicze;j;

kopie aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela (jesli dotyczy);
zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym:;

oswiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;




h) oswiadczenie o nietoczeniu sie postepowania dyscyplinarnego lub karnego;

i) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia postepowania konkursowego.

III. Termin i sposéb skladania ofert

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 8 czerwca 2026 r

w formie:

e papierowej — w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Dyrektora
Spolecznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. AK w Stalowej Woli” w sekretariacie szkoty lub
przesta¢ poczta tradycyjng na adres:

ul. ks. Skoczynskiego 1, 37-450 Stalowa Wola

IV. Informacje dodatkowe

1. Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami odbedg sie¢ w terminie ustalonym przez
organ prowadzacy.

2. Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia naboru bez podania
przyczyny.

3. O wynikach naboru kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow jest Stalowowolskie Spoteczne
Towarzystwo Oswiatowe

2. Dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
stanowisko Dyrektora szkoty.

3. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a. art. 6 ust. 11it. bi ¢ RODO,

b. przepisy prawa pracy oraz przepisy prawa o$wiatowego,

c. zgoda osoby, ktdrej dane dotycza — w zakresie danych wykraczajacych poza
obowigzujace przepisy.

4. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ich uzyskania na
podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji, a po jego zakonczeniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
archiwizacji dokumentacji.

6. Kandydat posiada prawo do:

a. dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania danych,

zadania usuni¢cia danych lub ograniczenia ich przetwarzania,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia danych,

. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest obowigzkowe,
a w pozostalym zakresie dobrowolne.

8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany ani poddawane
profilowaniu.
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